MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA
PROCESO CAS N° 002-2019

L- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
La Municipalidad Distrital de Mollebaya pone en oomiento el proceso de seleccién que se llevara a
cabo para cubrir cinco (05) puestos CAS, conforengedalla a continuacion:

- e UNIDAD .
(o]
N.c CODIGO PRESTACION ORGANICA S/ Cantidad
JEFE UNIDAD DE UNIDAD
1 | 001-2019| ADMINISTRACION ADMINISTRACION | 2,300.00 1
TRIBUTARIA TRIBUTARIA
JEFE UNIDAD DE UNIDAD DE
2 | 002-2019 TESORERIA TESORERIA 2,300.00 1
CONDUCTOR DE VEHICULO
3 | 003-2019| “A ~ALDIA ALCALDIA 1,800.00 1
UNIDAD DE
DESARROLLO
4 | 004-2019| ENCARGADA DE DEMUNA SOCIAL ¥ 1,200.00 1
ECONOMICO
UNIDAD DE
ENCARGADO AREA DE
5 | 005-2019 SERVICIOS 1,800.00 1
SEGURIDAD CIUDADANA COMUNALES

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitamt
Gerencia Municipal — Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso dentratacion:
Gerencia Municipal — Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régifspecial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 quailegl Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2@®B8PCM, modificado por Decreto
Supremo N.° 062011PCM.

Ley N° 30879 Ley de Presupuesto Publico para efiafal 2019.
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativerg&ral.
e. Las demés disposiciones que regulen el Contratoidigimativo de Servicios.

oo

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (Codigo  001-2019)

Experiencia v" 04 afios como minimo en entidades publicas en
cargos similares.
Competencias/Habilidades v' Habilidad para trabajar en equipo, analizar y

optimizar recursos y criterio en los trabajos
v' Habilidad para trabajar bajo presion y para
relacionarse.
Formacién Académica, grado académico y/o |v* Titulo profesional universitario en
nivel de estudios Administracion, Derecho o Contabilidad o
Economia.
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Cursos y/o estudios de especializacién

v' Cursos, Seminarios, Talleres y
Capacitaciones en temas referidos en Ges
y/o Administracion Publica.

2. JEFE UNIDAD DE TESORERIA (C6digo 002-2019)

o
tion

Experiencia v' Experiencia Especifica un (01) afio fn
entidades del sector publico en labores| de
tesoreria.

Competencias/Habilidades v' Habilidad para trabajar en equipo, analizar y
optimizar recursos y criterio en los trabajos

v" Habilidad para trabajar bajo presion y para
relacionarse.

Formacién Académica, grado académico y/o |v' Bachiller universitario en la carrera

nivel de estudios profesional de contabilidad.

Cursos y/o estudios de especializacién v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos en el SIAF
y SIGA.

v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
computacién
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
instalacién, manejo y declaracion de |T-
registro y PDT PLAME.
3. CONDUCTOR DE VEHICULO — ALCALDIA (Cédigo 003-2019)
| Requstos [  Detalle |

Experiencia v" Cinco 05 afios como conductor en entidades
publicas.

Competencias/Habilidades v' Capacidad de atencién y concentracion.

v' Adecuada coordinacién éculo manual.
v' Confidencialidad.
v Flexibilidad.
v/ Trato amable y cortés.
v' Adecuado juicio y sentido comun.
v' Tolerancia al trabajo bajo presion.
Formacién Académica, grado académico y/o |v' Secundaria completa
nivel de estudios v Licencia de conducir categoria A II-B
v" Presentar récord de conductor actualizado} no
contar con infracciones graves ni muy grayves
en los Ultimos tres afios, ni tampoco gon
papeletas que no estén canceladas
(INDISPENSABLE).

Cursos y/o estudios de especializacion v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
Mantenimiento de motores diésel.

v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
Operacién en mantenimiento de motores di¢sel
controlados electrénicamente.

v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en

Diagnéstico de fallas EDC.
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v

Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos en Manejo
defensivo y conduccion segura.

4. ENCARGADA DE DEMUNA (Cédigo 004-2019)

Experiencia v' Experiencia en el ejercicio de la profesion
Olafio
v/ Experiencia laboral minima de 01 afio |en
DEMUNA
Competencias/Habilidades v' Habilidad para trabajar con nifios, nifias y
adolescentes
v Iniciativa para elaborar proyectos y
programas de intervencion
v Proactivo.
v/ Trabajo en equipo
v' Sentido de urgencia
v/ Responsabilidad.
Formacién Académica, grado académico y/o |v* Titulo profesional de Psicéloga colegiada y
nivel de estudios habilitada
Cursos y/o estudios de especializacion v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos en| la
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes
en el servicio de DEMUNA
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
conciliacion en DEMUNA.
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos en atencion
en espacios ludicos de la DEMUNA.
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos en gestion
de riesgos y desastres desde la DEMUNA.
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
desarrollo de competencias parentales
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
desarrollo humano.
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo

Capacitaciones en temas referidos en violepcia
de género.

5. ENCARGADO AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA (Cédigo 005-2019)

nivel de estudios

Experiencia v" Un (01) afio en entidades publicas en cargos
similares y/o privada como supervisor de
seguridad

Competencias/Habilidades v' Habilidad para trabajar en equipo, analizar y
optimizar recursos y criterio en los trabajos

v" Habilidad para trabajar bajo presion y para
relacionarse.

Formacién Académica, grado académico y/o |v' Ex miembro de las Fuerzas Armadas y/o

Policia Nacional del Peru
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Cursos y/o estudios de especializacién v' Cursos, Seminarios, Talleres wo

Capacitaciones en temas referidos |en
educacion en Derechos Humanos y derecho
internacional humanitario.
v' Cursos, Seminarios, Talleres wo
Capacitaciones en temas referidos |en
Seguridad Ciudadana.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1. JEFE UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (Cédigo 001-2019)

a)

b)

<)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

Planificar, dirigir y supervisar las acciones ot&tas al adecuado registro de declaraciones e
informacion de contribuyentes y predios, al cordela deuda, la fiscalizacion tributaria y la @imra

de la deuda tributaria y no tributaria municipal.

Proponer proyectos de ordenanzas en materia tributendientes a mejorar, crear, modificar,
suprimir o exonerar contribuciones, tasas, dereghofos, de conformidad a lo sefialado en la
Constitucién Politica del Estado y dispositivosalleg vigentes sobre la materia.

Elaborar los criterios de distribucién de la estnter de costos de los arbitrios municipales, para s
aprobacion por las instancias correspondiente.

Evaluar y aprobar las propuestas de caracter t@tnimutario emitidas por las unidades organicas a
su cargo.

Remitir al tribunal fiscal los recursos de apelaci@dmitidos, quejas presentadas por los
contribuyentes del distrito y respuestas a loseamquentos del tribunal fiscal.

Programar, dirigir, controlar y evaluar los procede registro, acotacion. Recaudacion, fiscalizacio
de las rentas de la Municipalidad de conformidauledegislacion vigente.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de adisiracion de las solicitudes contenciosas y no
contenciosas y de los recursos de reclamacionpglaeion presentados por los contribuyentes.
Ejecutar las garantias a favor de la entidad,@sbcexigir los costos y gastos incurridos.

Resolver recursos de apelacién contra las resolesidlefaturales que atienden solicitudes de
fraccionamiento de deuda tributaria.

Evaluar y aprobar las propuestas de las unidagesizas compet4entes sobre emisién anual, emision
de valores de diferente periodicidad; su distribngi gestion de cobranza.

Formular, proponer y administrar su presupuestalaelPlan Operativo Institucional (POI) y el Plan
Estratégico en el &mbito de su competencia.

Impulsar la implementacién de mejoras y optimizacidel servicio de orientacion a los
contribuyentes.

Presentar informes periédicos en temas de su cempata la Unidad Municipal.

Supervisar, controlar y evaluar la correcta formidla y aplicacion del Texto Unico de Procedimiento
Administrativo (TUPA) y el texto Unico de Servicidd Exclusivos (TUSNE), en el ambito de su
competencia.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mej@iaaovaciones en los procesos y procedimientos
de su competencia, en coordinacién con la Uniddélaleeamiento y Presupuesto.

Supervisar las actividades técnicas ejecutadadogoproveedores de servicios y personal bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servieioda Unidad de Administracion Tributaria.
Implementar las recomendaciones del Organo de @dnstitucional y de la Contraloria General de
la Republica cuando le corresponda.

Ejecutar las Normas de Control Interno comunicgmbaida Unidad Municipal.

Estudiar y disponer la ejecucion de medidas pareefiiar una buena cultura tributaria.

Fomentar las estrategias de comunicacion e infadmaobre los derechos y obligaciones tributarias
de los contribuyentes.

Supervisar el cumplimiento de las directivas irdsran materia de archivo.

Visar Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Jefls, u otros documentos relacionados a su
ambito y competencia.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo y @lligo de Etica de la corporacion municipal.
Cumplir con las demas funciones que le sean asigraar el Gerente Municipal.



y)
z)
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Las demas atribuciones que le correspondan confartadey y a las que le sean asignadas por su
jefe inmediato que deriven del cumplimiento defsmsiones.

Realizar otras funciones que su Jefe inmediatorgupela Gerencia Municipal le asigne durante el
desarrollo de las actividades propias de la entidadacuerdo a las habilidades y/o competencias
profesionales con la finalidad de garantizar el giimiento del contrato tomando en cuenta la
satisfaccion de los usuarios y los estandarescggnen el desarrollo de los objetivos de la gestié
municipal.

2. JEFE UNIDAD DE TESORERIA (C6digo 002-2019)

a)
b)

<)

Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la apligacide las normas generales del sistema de tesoreria
gubernamental, siendo responsable de su cumpliojecrrecta aplicacion

Cautelar la adecuada captacién, custodia y depdsitos ingresos en forma inmediata e intacta, asi
como los titulos y valores recepcionados en laraic

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el pmdesregistro de las operaciones de tesoreria, asi
como el control de cuentas bancarias, efectuagagel y/o amortizacion e interés de los compromisos
financieros de la institucién, siendo responsablewcumplimiento y correcta aplicacion

Llevar los registros de la cuenta bancarias y e&&clas operaciones de tesoreria, informar a la
gerencia municipal sobre el movimiento de fondosfentivo y en bancos

Aplicar las directivas técnicas de control inted®otesoreria para el sector puablico

Suscribir los cheques, comprobantes de pago camaerite con el gerente municipal

Controlar las transferencias de recursos publifesteadas por el tesoro publico de acuerdo a las
leyes anuales de presupuesto, y correspondientaaph, segun sus fines.

Supervisar el registro en el SIAF-GL las fasesd@éérminado y recaudado de los ingresos que recibe
y/o recauda la municipalidad bajo cualquier modalid(impuestos tasas, contribuciones,
transferencias y donaciones)

Verificar y cautelar los ingresos de fondos de imitipalidad de acuerdo a la direccion nacional de
tesoro publico y ademas normas complementarias

Conciliar con el tesoro publico la fase de pagaeldad cuentas bancarias que originan esta fase de
gasto.

Efectivizar el pago de salarios, pensiones, sawicalorizaciones y otros.

Cautelar las garantias a favor de la municipali@ggéas de acuerdo a ley.

Coordinar y controlar la ejecucion de registrodialezas, polizas, garantias y otros valores o fendo
en custodia.

Disponer en forma austera, eficiente y eficaz Exursos presupuestales, financieros y materiales
asignados para su utilizacion.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas lefmbito de su competencia, contenidas en los
planes y proyectos aprobados por la Municipalidad

Realizar otras funciones que su Jefe inmediatorgupe la Gerencia Municipal le asigne durante el
desarrollo de las actividades propias de la entidadacuerdo a las habilidades y/o competencias
profesionales con la finalidad de garantizar el glimiento del contrato tomando en cuenta la
satisfaccion de los usuarios y los estandarescggnen el desarrollo de los objetivos de la gestié
municipal.

3. CONDUCTOR DE VEHICULO — ALCALDIA (Cédigo 003-2019)

a)

b)

<)
d)

e)

f)
)}

Conduccién de vehiculos y supervision técnica daleulo asignado, asi como delos que le requiera
la unidad orgéanica, atendiendo las comisiones mécgedentro de la localidad o a nivel naciona¢qu
se requiera.

Realiza actividades de transporte de personaswghieela por la seguridad de ellos, asi comogor |
del vehiculo asignado a su cargo.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones menorigetiéculo a su cargo.

Informar diariamente sobre el estado operativovdkiculo a su cargo; asi como, de las ocurrencias
sucedidas.

Solicitar la dotacién de combustible y lubricanpesa el funcionamiento del vehiculo a su cargo,
llevando un estricto control del consumo y las rgas.

Cumplir estrictamente lo dispuesto en el Reglamdat8eguridad Vial.

Mantener diaria y permanentemente el cuidado, &m@iinterior y exterior y conservacion del
vehiculo que se le asigne.



h)
i)
)

k)

m)

n)
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Verificar previa a la salida y al regreso de la aém de servicio los niveles del agua, bateriesion

de llantas y combustible, asi como la dotacion deamientas, sefializacion reglamentaria de
emergencia, seguro SOAT y de los equipos y/o répsielel vehiculo asignado.

Asegurar la tenencia de la tarjeta de propiedagsai# salir y al retorno de la comisién de servicio
Velar por el apropiado estado operativo y condesomecanicas de los diferentes sistemas del
vehiculo, reportando al encargado de maquinarguipes de la entidad, cualquier dafio o condicion
defectuosa respecto a la situacion que se regisina observacion en el acto de su asignacion.
Mantener actualizada la vigencia de su licenciacadeducir, debiendo renovarla con la debida
anticipacion.

Informar inmediatamente a la entidad si la unida€el gonduce se ha involucrado en algun accidente
de transito, asi como si le ha sido impuesta upalpta por no cumplir con el reglamento de transito
vigente.

No trasladar a personas, material ni equipos questén autorizados por la unidad de Logistica y
Servicios Generales.

Realizar otras funciones que su Jefe inmediatorgupe la Gerencia Municipal le asigne durante el
desarrollo de las actividades propias de la entidadacuerdo a las habilidades y/o competencias
profesionales con la finalidad de garantizar el giimiento del contrato tomando en cuenta la
satisfaccion de los usuarios y los estandarescggnen el desarrollo de los objetivos de la gestié
municipal.

4. ENCARGADA DE DEMUNA (C6digo 004-2019)

a)

Realizar acciones de prevencion y actuar frenféuacsones de vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes

Orientar e informar sobre los derechos de nifidi®sy adolescentes y las funciones de la DEMUNA
Participar de la planificacion, ejecucion y evaltaale las acciones de la DEMUNA

Prestar atencién especializada a nifios, nifias lpsmimtes en DEMUNA y ESPACIO LUDICO
Celebrar audiencias y suscribir actas de condilimgicompromiso

Promover el reconocimiento voluntario de nifiaspsifi adolescentes

Ejercer la representacion procesal en los proaisadimentos y filiacion

Coordinar la atencion integral de nifias, nifiosgl@stentes con las instituciones, servicios y peiso
de la localidad

Calificar y ejecutar acciones de defensa paradacain de casos, evaluar, suscribir documentos,
realizar seguimiento y formular recomendacionedieima actuacion

Colaborar en los procedimientos de riesgo y despeain familiar a solicitud de la autoridad
competente

Realizar campafias por el Derecho al Nombre y klac

Realizar campafias contra la violencia familiar xusg

Realizar campafias para el Derecho de la educacion.

Realizar charlas del buen trato

Realizar charlas contra el trabajo infantil

Realizar campafias contra la trata de nifios y passon

Difundir los servicios de la Demuna.

Realizar y celebrar el “Dia del nifio peruano”

Detectar y derivar casos de nifias, nifios y adaisseen presunto estado de abandono segun
protocolo del MIMP.

Realizar actividades de soporte familiar a famidiagos casos han sido detectados por la

DEMUNA o derivados por la DIT o instancia judicial.

Conocer la situacion de los nifios y adolescent&s sguencuentran en instituciones publicas y
privadas.

Presentar denuncias ante las autoridades competgmtdalta y delitos en agravio de los nifios y
adolescentes e intervenir en su defensa.

Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadassolver conflictos originados por violencia
familiar.

Al entrar en vigencia Ley de Conciliacion cumpladifn de instancia pre judicial y sus Actas tendran
titulo de ejecucién.

Ofrece atencién gratuita y confidencial de casoalideentos, régimen de visitas, maltrato, violencia
familiar, reconocimiento voluntario de filiacién, en general situaciones que afecten los dere@hos d
los nifios y adolescentes.
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aa) Realiza difusién y capacitacion sobre Derechos\ifeb.
bb) Impulsa actividades preventivas y de movilizaciocial por los Derechos del Nifio.
cc) Coordina permanentemente con instituciones y orgaitnes locales para atender los problemas de

los nifios, adolescentes y familia.

dd) Denuncia delitos en agravio de nifios y adolescentes
ee) Realizar otras funciones que su Jefe inmediatorgrpela Gerencia Municipal le asigne durante el

desarrollo de las actividades propias de la entidadacuerdo a las habilidades y/o competencias
profesionales con la finalidad de garantizar el glimiento del contrato tomando en cuenta la
satisfaccion de los usuarios y los estandaresdgsnen el desarrollo de los objetivos de la gastio
municipal.

5. ENCARGADO AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA (Codigo 005-2019)

a)
b)
<)
d)

e)

)
h)

)

k)
1)

n)
0)
P)
a)
r

Planificar, elaborar, proponer y ejecutar y comtr@l Plan Operativo Institucional correspondiente

la Division de Seguridad Ciudadana y Participa&iéninal.

Promover el ejercicio del derecho de participacidiadana.

Promover la concertacion de todos los ciudadarizssés del Proceso del Presupuesto Participativo.
Asesorar a dirigentes y miembros de organizacienesspectos de su competencia, que coadyuven a
dar continuidad a los programas ya establecidos.

Establecer mecanismos de comunicacién permanentdacpoblacion que permita la llegada de
mensajes formativos e informativos y recoja laseetativas, propuestas y criticas a la Gestion
Municipal.

Proporcionar proteccion para el libre ejercicidatederechos del vecino.

Monitorear y colaborar en el proceso de participaae la comunidad en el sistema de Seguridad
Ciudadana y Juntas Vecinales.

Colaborar con la Policia Nacional del Peru a fintrdaquilizar la tranquilidad, orden, seguridad y
buenas costumbres del vecindario.

Conducir el proceso de integracion al sistema dguis#dad Ciudadana, de personas naturales o
juridicas que operan en el distrito prestando seEwiprivados de seguridad y vigilancia.

Ejecutar los planes, programas y proyectos fornmglagor el Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana (CDSC.) para reducir la criminalidad ljndeencia comun.

Proponer estrategias en materia de Seguridad Gindaal Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
(CDSC).

Monitorear y supervisar el proceso de evaluaci@ratpva de los efectivos de serenazgo.

Coordinar las acciones operativas de Seguridada@armth con las dependencias de la Policia
Nacional del Pera (PNP.) correspondientes.

Actualizar el mapa distrital de incidencias deliati del distrito.

Articular de la mejor manera las necesidades y ddamde la poblacion con el Plan de Desarrollo
Concertado.

Registrar y reconocer a las organizaciones de got®#a, organizaciones sociales de base y demas
organizaciones de distrito, de acuerdo a las nolegades vigentes.

Promover, programar, dirigir y ejecutar la elecai@mocratica de los delegados representantes de la
sociedad civil ante el Concejo de Coordinacion L&xgstrital (CCLD).

Realizar otras funciones que su Jefe inmediatorgupe la Gerencia Municipal le asigne durante el
desarrollo de las actividades propias de la entidadacuerdo a las habilidades y/o competencias
profesionales con la finalidad de garantizar el giimiento del contrato tomando en cuenta la
satisfaccion de los usuarios y los estandaresdgsnen el desarrollo de los objetivos de la gastio
municipal.

1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:.

LUGAR DE

CONDICIONES DETALLE PRESTACION
EN LA MUNICIPALIDAD

PRESTACION DEL )
SERVICIO DISTRITAL DE MOLLEBAYA
DURACION DEL | Del mes de octubre hasta el mes|de

CONTRATO diciembre del 2019.
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Con un maximo de cuarenta y ocho
(48) horas de prestacion de servicias a
la semana.

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos cpdefe Unidad de Administracion
00/100 soles)

Tributaria

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos ¢
00/100 soles)

3'\]efe de Unidad de Tesoreria

S/. 1,800.00 (Un mil seiscientos cprConductor
00/100 soles)

de Vehiculo

Alcaldia

S/. 1,200.00 (Un mil doscientos c(
00/100 soles)

)qEncargada de Demuna

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos corEncargado Area de Seguridad
00/100 soles)

Ciudadana

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

No estar inhabilitado administrativa y/o judiciarp contratar con €
Estado.

No tener impedimento para ser postor o contratist&forme a lo
previsto en las disposiciones legales sobre lariaate

No tener antecedentes penales, policiales y judgia

No percibir otro ingreso por el Estado, salvo lasas expresamente
determinados por la Ley.
No estar incurso en las prohibiciones e incompatdies sefialadas
en el Decretos Supremo 019-2002-PCM.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deesgl@limentarios -
REDAM.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sarmesale Destitucién
y Despido — RNSDD y/o SERVIR.

No estar incurso en los dispuesto en la Ley N° 873&y que
establece prohibiciones e incompatibilidades deci@narios vy
servidores publicos

Contar con nimero de RUC.

Disponibilidad para trasladarse dentro de todo &trilp de
Mollebaya, por necesidad de servicio por partedgleador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA

1 | Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Gerencia Municipal-

09 de Setiembr2dd®
Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el aplicati

VODeI 11 de setiembre al 24

PRINCIPAL) AREQUIPA - AREQUIPA
- MOLLEBAYA mesa de partes de
entidad

para el registro y difusion de las ofertas . Responsable del

2 laborales del Estado — Ministerio de de fgt:je,mb;]e, ST 2019 Registro
Trabajo y Promocién del Empleo ( fas habiles)

Publicacién de la convocatoria en eIDeI 25 de setiembre al 0]

3 Mural de la Municipalidad Distrital de de octubre de 2019 " Municipalidad Distrital
Mollebaya y pagina web: www. (05 dias habiles) de Mollebaya
munimollebaya.gob.pe
Presentacion fisica de hoja de vida
(curriculo) documentado:

Lugar; Oficina de Tramite y

4 | CAL.27 DE MAYO NRO. S/N (PLAZA| 02 de octubre de 2019 | Archivo Documentario

(mesa de partes)
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SELECCION

Horario de Atencion:
De 08:00 h hasta las 15:15 h

Evaluacion Curricular Documentado

03 de octuler019

Comision CAS

Publicacién de resultados de
evaluacion curricular documentado en
Mural de la Municipalidad Distrital d
Mollebaya.

la
el
P

03 de octubre de 2019

Unidad de Recursos
Humanos

Entrevistas personales (La hora y lugal
indicara en la publicacion de Ig
Resultados de la Evaluacién curricular
La fecha y hora asignada ES UNICA
NO REPROGRAMABLE.

se
S

Y

04 de octubre de 2019

Comision CAS

8

Resultados Finales — Declaracion de
Ganadores en el Mural de |a 04 de octubre de 2019
Municipalidad Distrital de Mollebaya.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Unidad de Recursos
Humanos

Unidad de Recursos

9 | Suscripcién del contrato 04 de octubre de 2019
Humanos

10 | Registro de contrato 04 de octubre de 2019 Unidad de Recursos
Humanos

VI. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1 De la Presentacion del Expediente de Postulagio

Los/as ciudadanos/as interesados/as en partiacipROCESO CAS N° 002-2019, deberan presentar en
la Oficina de Tramite y Archivo Documentario (melggpartes) de la Municipalidad Distrital de Mollgaa

de acuerdo a las fechas y horarios establecideba@onograma, el expediente de postulacion el deiad
contener los documentos que se detallan a conténea el orden indicado:

Las Declaraciones Juradas deben estar debidartesmddds, firmadas y colocar huella digital

1. Ficha Curricular (formato 01)
2. Carta de Presentacién (formato 02)
3
donde corresponda. (Formato 03, 04, 05, 06, 07y 08
4,

La documentacion que sustente el cumplimiento sledquisitos minimos establecidos en los
requisitos minimos del perfil de puesto.

Nota: La documentacion presentada por el/la postularte gosteriormente verificada.

Adicionalmente debe adjuntar copia de su DNI. (QBRATORIO)
Adjuntar documento que sustente la tenencia de ROBLIGATORIO)

Consideraciones para la presentacion del expedientie postulacion:

LOS/LAS POSTULANTES REMITIRAN SU FICHA CURRICULAR
DEBIDAMENTE DOCUMENTADA Y FORMATOS DE DECLARACION J URADA
(FOTOCOPIA SIMPLE), ORDENADO, FOLIADO Y RUBRICADO E N CADA UNA
DE SUS HOJAS (EN CASO NO CUMPLIR CON ESTE REQUISITO SERA
DESCALIFICADO) DE MANERA DIGITAL, UNICAMENTE EN LAS FECHAS DE
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION INDICADO S EN EL
CRONOGRAMA DE LAS PRESENTES BASES.

El foliado se realizara por hoja de manera coiikgahiciando con el dltimo documento, no
se foliara el reverso de las hojas, de acuerdigaiesite modelo:



« El expediente de postulacién debera presentarse sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rétulo:

Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA
Atencion: COMISION CAS

CONVOCATORIA PROCESO CAS N°002-2019 - MDM.

PUESTO/ CARGO:

(Codigo 00 - 2019)
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
N° de Folios:

* En caso el postulante omitiera alguno de los dootwseenumerados en el expediente de
postulacion, o no presente la documentacion sadiaiio que los documentos presentados no
coincida con la informacién contenida en su FormBitha Resumen Curricular, el/la
postulante serBESCALIFICADO/A .

e Todos los anexos del expediente de postulacionndebtar firmados, caso contrario el/la
postulante serBESCALIFICADO/A .

e Los Expedientes de Postulacién remitidas fuerasléelchas u horario establecidos, no seran
admitidas como postulacion.

« Si ellla postulante presentara mas de un expedienp®stulacion para un mismo proceso de
seleccion, se tomara en cuenta el segundo expedeasentado, de acuerdo a la fecha
indicada por la Oficina de Tramite y Archivo Docurterio (mesa de partes) de la entidad.

+ La entidad no efectuard devolucion de los docunseptesentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccién.

VIl. ETAPA DE EVALUACION:

Comprende las Dos (02) etapas de evaluacion, lak<ise califican, de acuerdo a los siguientes
parametros:

Puntaje Puntaje
minimo maximo

Etapas de evaluacion caracter

1 Evaluacion Curricular Eliminatorio 50 puntos 60 puntos 50 %
Documentado
2 Entrevista Personal Eliminatorig 30 puntos 40tpsin 50 %

Las etapas de evaluacion son de caracter elimioafpor lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacion, el/la postulante que haya sido catiicaomoAPTO/A, siendo responsabilidad de cada
postulante del seguimiento del proceso en la ahtida
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Formula para la obtencion de ponderados en caddeulzs etapas de evaluacion:

(Puntaje obtenido) x (Peso) = puntaje ponderado
Puntaje maximo

7.1 Evaluacién Curricular Documentado

Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntajeve3iica lo declarado y acreditado por el/la psite en
el Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, enciétaa los requisitos sefialados en el perfil delspu
convocado.

Se inicia esta evaluacién considerando lo sefisadel numeral 6.1. En caso el/la postulante nceptes
el formato de Ficha Resumen Curricular y/u omigeuah de las consideraciones sefialadas, el/la postul
seraDESCALIFICADO/A .

Se determina el cumplimiento de los requisitos més para el puesto y se califica a cada postutame
APTO/A si cumple con todos los requisitos minimo8l@ APTO/A si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondientels$ postulanteAPTOS/AS quienes podran obtener
un puntaje un maximo de Sesenta (60) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convoeaseran sustentados del siguiente modo:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizaelgiin las siguiente
consideraciones:

n

Experiencia General:
» Laexperiencia general se entiende como la cantatabde afiog
de experiencia laboral (secundaria, técnica o usitagio).
 No se considerara las experiencias laborales ealep@ry/o
simultaneo como doble experiencia laboral, poule sg validara
EXPERIENCIA la relacionada al perfil y la que tenga mayor tiemp
LABORAL

Experiencia Especifica:

» Es la experiencia asociada a la funcién y/o maieiapuesto
convocado, un nivel especifico o al sector al qedepece Id
entidad.

Las funciones que declaren los postulantes comte b su
experiencia especifica en el Formato N° 02 ser&ésideradas
vélidas siempre que se encuentren relacionadas edil p
solicitado.
Es la capacidad para responder exitosamente unandentompleja ¢
COMPETENCIAS llevar a cabo una actividad o tarea, segun crieteodesempefio definidos
por la entidad.
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Debera acreditarse con copia simple del certificatdo secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basigadesional técnicg
titulado, diploma de bachiller, titulo o resoluci@e la institucion
educativa confiriendo el grado académico. (De atarlo solicitado en
el Perfil del Puesto).

Para profesionales titulados cuyo perfil del puestablezcaolegiatura

FORMACION y habilitacion profesional vigente, ello se acreditara a traetsabultado
ACADEMICA de la busqueda en el portal institucional del Goldrofesional, donde

conste la condicion de “Habilitado”.

Para ello el postulante debera indicar el colegidgsional en el cual s
encuentra registrado y en que sistemas de busgeestecuentra (Link d
pagina web/consulta de habilitados). En caso neiselice por estg
medio, es responsabilidad del postulante presegitagertificado de
habilidad profesional vigente emitido por el cotegrofesional.

P—0—@

Cursos:
Deben ser en materias especificas afines a laghesdel puesto. S
debera acreditar mediante un certificado, constanciotro mediq
aprobatorio. Esto incluye cualquier modalidad dpac#acion: curso
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

D

Programas de Especializacion o Diplomados:
Son programas de formacion orientados a desarrdéaerminadas
habilidades y/o competencias en el campo profekjoladooral.

CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

[2)

Nota: cada curso debe tener no menos de 07 h Waserapacitacione
no menos de 16 h y/o en diplomados no menos dey80 én caso de
programas de especializacién no menos de 120 h.

Debera acreditarse con los certificados y/o constarios mismos que
deberan indicar el nUmero de horas.

CONOCIMIENTOS Deberéa declararse en relacion al Numeral [Il. CONMIENTOS PARA
PARA EL PUESTO Y/O | EL PUESTO Y/O CARGO, del Formato N° 02.
CARGO:
INDISPENSABLE

ETAPAS DE PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular| 60 puntos 60 puntos
Documentado

No se admitirdn declaraciones juradas para acrediteexperiencia, formacién académica o cursos y/o
programas de especializacion.

Toda copia presentada por el postulante deberaEeIBLE , caso contrari@E DESESTIMARA LA
DOCUMENTACION .

Para aquellos puestos donde se requiera formaéadica o universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento de egreso de la formaoidaspondiente, lo que incluye también las prastic
profesionales.

Para los casos donde no se requiera formacioncegrd profesional (s6lo primaria o secundaria), se
contara cualquier experiencia laboral.
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En ninguno de los casos, se consideraran las gaaqireprofesionales u otras modalidades formativas
excepcion de las practicas profesionales.

Los conocimientos de Ofimatica y del idioma ingbéglran ser evaluados en cualquier de las etapas del
proceso de seleccion.

7.2 Entrevista Personal

Pasan a esta etapa todos los/as postulantes aaagidé\ptos/as de la evaluacién curricular.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntajea jj@s puntajes ponderados de esta etapa se c@nside
redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a los/las postekmas iddneos para los puestos de trabajo reqseri
es decir, se analiza su perfil en el aspecto pets@h comportamiento, las actitudes y habilidades
(Presentacion y desenvolvimiento, Actitud y cualela para el puesto, Conocimientos y capacidad
analitica) del postulante conforme a las compessrsblicitadas para la evaluacion.

La entrevista es individual y sera realizada polCtanision CAS pudiendo la Comision solicitar la
participacion de un profesional especializado dieneslo pertinente, quien tendra voz pero no voto.

El/la postulante debera presentarse a la entrgystonal en la fecha y hora indicadas en la patibo
de resultados preliminares. El/la postulante queengresenten o lo haga fuera del horario estaloleséra
considerado comDESCALIFICADO/A .

El puntaje minimo aprobatorio es Treinta (30) panpor lo que los/las postulantes que obtengamuntaje
menor, seran considerados coN© APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran ldicidm deAPTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A , con sus respectivos puntajes.

ETAPAS DE PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO MAXIMO

Entrevista Personal 30 puntos 40 puntos

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez calificados los/las postulantes mediantevialuacion Curricular Documentado y la Entrevista
Personal se determinara el puntaje total.

El puntaje total de los postulantes serd la sunaatte todas las evaluaciones, obtenido de la sitpiie
formula:

PT = PEC+ PEP
Donde:

* PT = Puntaje total del postulante.
* PEC = Puntaje de la evaluacion curricular del gasta.
* PEP = Puntaje de la entrevista personal del podtula

Nota: ver capitulo VIIIl BONIFICACIONES ESPECIALES
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Viil. BONIFICACIONES ESPECIALES

8.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de faFuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del diez por cient@4) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso decgglea los/las postulantes que hayan indicadel en
Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, debienden@s ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad comp&teque acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecidia €ey N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017\ARRPE.

8.2. Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ci¢h&®) sobre el puntaje final obtenido, luego deehab
aprobado todas las evaluaciones del proceso decggie a los/las postulantes hayan indicado en el
Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, y acrélditeon copia simple del certificado de discapagidad
de conformidad con lo establecido en el articulbdBla Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucion de Presidencia EjegiNP 330-2017-SERVIR/PE.

8.3 Bonificacion de los deportistas calificados dato nivel

Se otorgar4 una bonificacion de acuerdo al DecBipremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establecacebso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica; el puntaje sera de acuertibescala de cinco (5) niveles (entre el 4% y)2(dé

se detallan en el articulo 7 del reglamento deshaNl° 27674, siempre que el postulante lo hayaauth

en la Ficha Curricular y Carta de Presentacionyalaajuntado copia simple del documento oficiaéuig
emitido.

IX. PUBLICACION DE RESULTADOS

Para los resultados finales del proceso de selecs&an considerados los/las postulantes queitian s
calificados com@®APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidastel@lgroceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderatto$os puntajes minimos aprobatorio de cada una de
evaluaciones establecidas en el proceso, adicieménse tomara en cuenta las bonificaciones edpgcia
de corresponder, siendo elegido como ganador derleocatoria, el/la postulante que tenga el mayor
puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualgeitaa etapas se considera el redondeo a dosalesim
La publicacién de resultados de cada una de lpa®tiel proceso se realiza de la siguiente manera:
9.1 Resultados Preliminares Evaluacion Curricular

FECHA'Y
PUNTAJE HORA

PONDERADO DE
ENTREVISTA

APELLIDOS Y
NOMBRES CALIFICACION  PUNTAJE

(Orden Merito)

9.2 Resultados Preliminares Entrevista Personal

o APELLIDOS Y NOMBRES - PUNTAJE
N (Orden Merito) CALIFICACION PUNTAJE PONDERADO
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9.2 Resultados Finales

APELLIDOS CALIFICACION PUNTAJE

v TOTAL BONIFICACION

FF.AA. PUNTAJE
Y/O FINAL
DISCAPACIDAD

N° NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA
(Orden CURRICULAR PERSONAL
Merito)

La publicacién de los Resultados del Proceso de &etion se publicard en el mural de la entidad,
segln cronograma.

X. ETAPA DE RIPCION Y REGISTRO DEL NTRAT

El contrato deberéa suscribirse como méaximo a lesoc{05) dias habiles, contados a partir del digente
de la publicacién del resultado final. Si vencidteeplazo, el/la postulante ganador no suscriberglato
por causas objetivas imputables a él, se declaedegécionado el/la postulante que ocup6 el ordenédito
inmediato siguiente para que proceda a la suséniptde contrato, dentro de los cinco (05) dias babil
contados a partir de la correspondiente comuninacio

Para la suscripcion de contrato, la persona seleada debe encontrarse activo y habido en el Regist
Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintenderidacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar el/la ganagardala suscripcion y registro del contrato san lo
siguientes:

Certificado de Antecedentes Policiales,

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Jedigi®enales.

Constancia de habilitacion profesional vigentec@&so corresponda.

Consulta RUC.

Copia Simple de DNI

Copia Simple de la Partida de Matrimonio o Constade Union de Hecho
Copia simple de DNI de esposa, cényuge o convigient

Copia simple de DNI de hijos menores de edad yodiscapacidad.

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo det@uaterbancaria (legible).
01 foto tamafio pasaporte con fondo blanco.

AV N N N N NN Y

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAC ION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algaitmsdiguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al procesdedeiéa.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con pgsgos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimosgumo de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes depkadd entrevista en alguno de los siguientes stgmje
sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio deidtad, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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XIl. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bgsesse produzca durante el proceso de selecd@nate

ser remitidos por la Oficina de Tramite y Archivoddmentario (mesa de partes) de la entidad, siendo
Gerencia Municipal o por la Comision Cas, segumesponda. La cual debera ser hasta un (01) dia ante
de la publicacion de los resultados de la siguiEtépa del Proceso.

Los postulantes del proceso de seleccién parantaatacién administrativa de servicios, podranrpeer
los recursos administrativos previstos en la nawickd legal vigente.

Xlil. PRECISIONES

Considerando que cada etapa tiene el caracteindeagbrio, es responsabilidad del postulante efacel
seguimiento del proceso en el mural de la entidad.

En el caso que se advirtiera casos de suplantdeidfdentidad o falsificacion de documentos, elyaste
serd eliminado del proceso de seleccion, sin miojule las responsabilidades administrativas, esvd
penales que correspondan.

Los Curriculums Vitaes Documentados de los postesam candidatos que no aprobaron la evaluacion del
presente proceso, formaran parte del acervo dodamelel expediente de contratacion, por lo que no
podran ser devueltos ya que estos pueden ser dosatiproceso de fiscalizacion posterior por pdete
SERVIR y/o la Contraloria General de la Republica.
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FORMATO N° 01

FICHA CURRICULAR
(Con caracter de Declaracion Jurada)

L DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist
Documento de Identidad

RUC

Estado Civil
Direccion (Avenida/calle — N° — Dpto.)

Ciudad

Teléfono(s) / Celular(es)
Correo electrénico
Colegio profesional (N° si aplica)

[l. FORMACION ACADEMICA

NO

FORMACION
ACADEMICA

(Secundaria,

Técnica
Superior,
Universitaria)

NOMBRE DE
LA
INSTITUCIO
\

NIVEL
ALCANZAD
0]
(egresado,
bachiller,
titulado)

PROFESION O FECHA
ESPECIALIDA  EXPEDICION
D (dd/mm/aa)

QAR W|IN| -

a. De estudios afines al perfil solicitado.

R

. Y/O ESTUDI DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL

FECHA DE
CURSO Y/O INICIO Y HORAS I NSTITUCION
ESTUDIOS DE TERMING
ESPECIALIZACION
1
2

TOTAL HORAS LECTIVAS

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de laslms siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIEADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, menciongescyadompletar los datos respectivos.
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1. Experiencia minima solicitada de acuerdo al pgibmenzar por el mas reciente).

2. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos qliicam la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques lsi ejuiere).

INSTITUCIO FECHA DE FECHA DE TIEMP

N CARGO INICIO CULMINACI (O =\ N

FOLI
O

o) DESEMPENADO  (MES/ANO) ON EL
EMPRESA (MES/ANO)  CARGO

(Detallar sus funciones y actividades)

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
Declaro que la informacion proporcionada es verazagta, y, en caso necesario, autorizo su inaesfig.
NOMBRE Y APELLIDOS

DNI
FECHA

Firma
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FORMATO N° 2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMISION CAS
Presente.-

Yo, identificado(a) con DNI N° , mediatdepresente le solicito se

me considere para participar en el Proceso CAS N° , convocado por la Municipalidad Distritsd
Mollebaya, a fin de acceder al Servicio cuya demaion es

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de dpacidad: (sl (NO)
Adjunta Certificado de Discapacidad () X
Tipo de Discapacidad: () ()
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SHRWVE, Indicar marcando con un aspa (X):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, , identificada con DNI N° , con domicilio en
, declaro bajo juramento que, a la fecha, no maesrtoo inscrito en el “Registro de Deudores Alinagiois
Morosos” a que hace referencia la Ley N.° 2897, duge crea el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, y su Reglamento, aprobado por DecretoeBupiN°® 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo
y bajo la responsabilidad del Consejo EjecutivoRtmder Judicial.

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar
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FORMATO 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADE S

Yo, identificada con DNI N° , con domicikm

declaro bajo juramento no percibir ingresos portepael estadg ni tener antecedentes penales ni
policiales, tener sentencias condenatorias o hsibder sometido a procesos disciplinarios 0 sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado

Esta declaracién se formula en aplicacion del pioale veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Adstiativo General.

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar

1 Aplicable a los ganadores del concurso (a paetia suscripcion del contrato).
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FORMATO 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N ° 26771
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. NB462005-PCM

Yo, idificada con D.N.I. N° al amparo eeincipio de Presuncion
de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeraldel Titulo Preliminar y lo dispuesto en el arkbc42°
de la Ley de Procedimiento Administrativo Generbey N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta efdo de consanguinidad, 2° de afinidad o por rasin
matrimonio, con la facultad de designar, nombrantratar o influenciar de manera directa o indaest
el ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital Mollebaya.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurstb&ralcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificasorAsimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,foome a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad it de Mollebaya, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien(es) me unelkcion o vinculo de afinidad (A) o consanguinid&d,
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), skiil@s a continuacion.

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la vedddds hechos y tengo conocimiento, que si lo dadta
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo estdblen el articulo 438° del Cédigo Penal, que gmepena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para lesh@cen una falsa declaracion, violando el princifa
veracidad, asi como para aquellos que cometardfalssimulando o alterando la verdad intencionalenen

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

FORMATO 06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ET ICA DE LA FUNCION
PUBLICA
Yo, , idemtdda con DNI N.° y domicilio fiscal en el declaro

bajo Juramento, que tengo conocimiento de la sitgiigormatividad:
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba dbRemto de la Ley del Codigo
N° 27815, Ley del Cdodigo de Etica de la Funciénlieab
* Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 deficulo 4° y el articulo 11° de la Ley de

Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observartasnplirlas en toda circunstancia.

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA
FORMATO N° 7

Sefiores
COMISION CAS
Presente.-

Yo, identificado(a) con DNI N° , mediante la presente
indicé que cumplo con los requisitos minimos staids en el perfil de puesto de acuerdo al PraCas

N° 002-2019 Convocado por la Municipalidad Distrid@ Mollebaya, a fin de acceder al Servicio cuya
denominacién es (Cddigo 00 -2019).

Esta declaracion se formula en aplicacién del pioade veracidad establecido en el Articulo 42%ade
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrati8eneral.

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

FORMATO N° 8 '
DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR TERRORIS MO, APOLOGIA DEL
DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS - LEY N° 30794

Yo, Jidentificado(a) con DNI N° mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO no tener condena por delite terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos establecidos en el altid°® de la Ley N° 30794 11 , por lo que no meuentro
impedido para contratar con el Estado

Fecha, de del 2019.

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Dactilar

1
Articulo 1. Requisito para ingresar o reingrestab@rar en el sector publico

Establécese como requisito para ingresar o reiagegsrestar servicios en el sector publico, qtrakhjador no haya sido condenado
con sentencia firme, por cualquiera de los sigesdelitos:

Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 568\, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, que estebh la penalidad para los delitos
de terrorismo y los procedimientos para la invesiign, la instruccion y el juicio.

1. Apologia del delito de terrorismo, tipificado eraeficulo 316-A del Codigo Penal.

2. Trata de personas, tipificado en el articulo 133deligo Penal.

3. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, £/9-80, 181 y 181-A del Cédigo Penal.

4. Violacién de la libertad sexual, tipificado en laiculos 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 17&-A y 177 del

Cédigo Penal.
5. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los artiasi 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 36R@bdigo Penal.

La rehabilitacion, luego de cumplida una senteoci@enatoria, no habilita para prestar serviciosqreles en el sector publico.

En caso de que el servidor se encuentre comprerdidtgunos de los supuestos sefialados en el gr&marfo, y mantenga vinculo
contractual de caracter personal con el Estado,dugjlquier modalidad, este vinculo debera seelesu

Estan exceptuados de lo previsto en los parrafesiares los beneficiarios de la Ley 26655, Ley guga la Comision encargada de
proponer al Presidente de la Republica la concefdndulto a personas condenadas por delitogideiseno o traicion a la patria.

Asimismo, se excluye el delito de comercializagidnultivo de amapola y marihuana y su siembra cdsiautipificado en el tercer
parrafo del articulo 296-A del Cédigo Penal y ditdele induccion o instigacion al consumo de deotigificado en el primer parrafo
del articulo 302 del Cédigo Penal.



