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ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2021-MDM

Mollebaya,24 de noviembre de 2021,

EL AL
CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA POR CUANTO:
El Consejo Mt
Oviembre de 2021 ¢
conferidas por |

nicipal del Distrito de Mollebaya en sesion Extraordinaria de fe?ha ftidii
On voto aprobatorio de log regidores distritales y en uso R IGRAc
a ley Organica de Municipalidades Vs

VISTO:
_ El informe N° 113<2021~UPMDM de la unidad de Presupuesto, Informe N° O93-2021-U.RH-
7S VOM/MITC de laUnidad de Recursos Humanes, escrito con registro 03108, del,consultor Ingeniero
//;/Sx ICtor Huallpa Cry; Y :
=
& CONSIDERANDO:

—
)

4 Que, de conformidad al articulo 1942 de la Constitucion politica del Perd, modiﬁcadolpor la
ey d? Reforma Constitucional Ne 27680 del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con elarticulo Il
del Titulo Preliminar de-Ia Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, las municipalidades son

©rganos de gobierno local ¥ €omo tal gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los
asuntos de su Competencia;

Que, la Ley N2 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara que el
stado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
ependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion
ublica y construir un estado democritico y descentralizado al servicio del ciudadano.

Que, mediante el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 18 de mayo del 2018, se aprobaron los Lineamientos de Organizacién del Estado, norma
que reemplaza a los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion )
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica, aprobados con Decreto
Supremo N2 043-2006-PCM; { -

Tl Que, con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N2 005-2020-PCM-SGP, de'i"echa 14;de
b septiembre del 2020, se aprueban los Lineamientos N© 02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Opefaciones — MOP;

Que, la“Ley N 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, numeral 2 del"articulo 99,
prescribe que dentro.dela autonomfaradministrativa sesencuentra la facultad de organizarse
internamente, precisando ademasien elliteral d) del articulo 42 que es cofpetencia exclusiva de los
gobiernos locales, aprobar su organizagion interna;

Que, mediante el Informe N2 113:2021-UP-MDM, de fecha 17 de noviembre del 2021, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto sefiala que de conformidad con lo dispuésto en el Decreto Supremo N2
054-2018-PCM, de fecha de publicacion 18 de mayo del 2018, modificado con Decreto Supremo N2
064-2021-PCM, con fecha de publicacion D6°de abril del~=2Q21, y con Resolucién de Secretaria de
Gestién Publica N@ 005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de septiembre del 2020, remite Ia propuesta de
nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionesy Estructura Orgénica, ROF de I’a entidad, de acuerdo
a los lineamientos técnicos vigentes, debidamente sustentados en el Informe Técnico que se adjunta;
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Que, mediante el Informe N® 039-2021-ALt JERZ, ‘
concluye que este nuevo instrumento de gestion tmumjlp')a iy
Procedente para su aprobacidn mediante ordenanza ,nun|c|pa|, mcq F;Cio” Vinculadas e s
organicas, con el objeto de atender las nuevas necesidades de organiz

i te con el expediente
correcta gestion municipal, y por las consideraciones expuesta\sC conJunt_ZZErr: S O oncalo. pard ”
administrativo, es remitidod @ la Secretaria General para incluirse ends ’ S L
aprobacion del nuevg Réglamento de Organizacion'y Funciones — ROF de Zjenanzas S eriorEse
Jde Mollebaya, asimi$mo indica que se deberdn dejar sin efecto todas las or

Pruebe Reglamepto de Organizacion y Funciones — ROF.

des N2 27972, faculta al

" o
Que, &l numeral 3 del articulo 9 de la Ley Organica de Municipali o NBbro local;

5 ion i i i iento
onceio Minicipal aprobar su régimen de organizacion interiory funcionamie
en los articulos 9y 40 de la

Que, estan ltades conferidas :
do a lo expuesto y en uso de las facult o (T aprobaCIén del

Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, y con dispensa del tramite
aCta, por UNANIMIDAD, el Concejo Municipal aprobé lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥
- FUNCIONES - ROF Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MOLLEBAYA

Articul oM ARRORES el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF y la .Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Mollebaya, cuyos anexos forman parte integrante de la
presente ordenanza, el cual consta de Dos (02) Titulus, Siete (07) y Capitulos y Sesenta y Cinco (65)
Articulos. :

fars = o
24 -

Artl'culp 2°.— DEROGAR, la Ordenanza N2 011-2015-MDM, , asi como toda norma que se}opvbnga{_ig la
presente Ordenanza.. -

A

Articulo 3°. — ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente Ordenanza, asi como la

‘ publicacion de este documento de gestion en el portal Institucional de la Entidad

@ (www.munimollebaya.gob,pe), conforme prescribe el articulo 15 de la Directiva N2 001-2010-
PCM/SGP, aprobada mediante Resolucién Ministerial N2 200-2010-PCM.

Articulo 4°. — ENCARGAR auiéféfel ncia Municip

de Organizaciény Funciones —R ro

al disponer la implementacion del Nugvo Reglamento
en la presente Ordenanz:
i pre SL gnza.

Articulo 4°. — ENCARGAR a la ‘
Oficina de Administracion y a'la Unid
Ordenanza, en el extremo de sus\"competenckgg

nicipal, a la Oficifia-de Planeamiento'y Presupuesto, a la
s&hgumplimiento de la presente

POR LO TANTO.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

INTRODUCCION

En el Marco de la Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacion del Estado y la Ley
Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales Distritales y provinciales adoptan
una organizacién gerencial, sustentado en los principios de planificacién, direccion,
ejecucion, supervision y control establecidas en Ia Ley Organica de Municipalidades,
orientados a satisfacer las necesidades de su comunidad y asegurar su progreso
economico, social y cultural a través de la prestacién de servicios publicos con eficacia,
conducentes a la mejora continua con personal capacitado y comprometido con su
comunidad.

Las Municipalidades tienen un rol fundamental en el proceso de desarrollo de sus
circunscripciones, rol que implica en la correcta aplicacién de normas y en el uso racional
y eficiente de recursos con que cuentan, que se traduzcan en resultados que impacten

positivamente en el bienestar y desarrollo de sus comunidades.

Asi como estas acciones conduzcan a generar que el distrito se convierta en competitivo
a largo plazo, con servicios publicos y administrativos de calidad, con un gobierno
municipal transparente en su gestion, que promueva la participacién efectiva de la
ciudadania y fiscalmente equilibrado, asi como impulse el desarrollo econdémico local y
social del Distrito.

El nuevo disefio organizacional de la Municipalidad Distrital de Mollebaya, articulara los
objetivos contenidos en los Planes y Presupuestos de la Municipalidad; articulacion que
permitira dotar a la institucién de un proceso dinamico y flexible de reforma continua,
orientado a adoptar los cambios del entorno social, ambiental, economico, politico y

cultural en el que se desenvuelven las acciones municipales.

Para cumplir con estos propositos, el Alcalde, Regidores, los funcionarios y trabajadores
de la Municipalidad tienen la responsabilidad permanente de promover y proponer
iniciativas para el fortalecimiento y desarrollo de la organizacién municipal, a fin de

alcanzar que la gestion sea eficiente y eficaz en la ejecucién de las actividades y

proyectos, en beneficio de su comunidad, con mayores niveles de productividad y
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

Es en ese sentido, se propone un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones ROF
elaborado en el marco de los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados con
D. S. N°054-2018-PCM, Lineamientos N°02-2020-SGP que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones y Norma Técnica N°01-2020-
PCM/SGP/SSAP, este (ltimo establece modelos organizacionales de las
Municipalidades Provinciales y Distritales en funcién a su tamafio institucional, nimero
de habitantes y su presupuesto.

-+ cuallpa Cruz
G T CiP. 57364
Pégina 2 de 53 CONSULTOR
RUT 10292286037



— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF

- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA
L TiTULO |
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

n La Municipalidad Distrital de Mollebaya es un Organo de Gobierno Local, sustentada en
i la voluntad y eleccién popular, con personeria Juridica de derecho publico, autonomia
— politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecién a
“ las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constituciéon
_“ Politica del Per(; constituye un pliego presupuestal para su administracién econémica y
: financiera.

s La Administracién Municipal se ejerce por el Concejo Municipal y la Alcaldia que son los
- érganos de gobierno municipal y, los érganos de administracion integrada por los
" 6rganos de linea, asesoramiento, apoyo, control y Defensa Juridica: constituidos por los
: funcionarios servidores, empleados y obreros que prestan servicios en la Municipalidad.
-

- Articulo 2.- Jurisdiccién

"“ La municipalidad distrital ejerce jurisdiccién exclusiva sobre el ambito territorial del
_‘“ Distrito de Mollebaya.

i Articulo 3.- Competencias

— La Municipalidad distrital de Mollebaya conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de
‘“ Municipalidades Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
Af promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control
: en las siguientes materias:

ol a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.

= b) Servicios publicos locales.

—“ c) Proteccidn y conservacién dol ambiente.

: d) Desarrollo y economia local.

A e) Participacién Vecinal.

- f) Servicios sociales locales.

- g) Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base |
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a) Constitucién Politica del Pery.

b) Ley N°26338 Ley General de Servicios de Saneamiento y sus modificatorias.

c) Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacién de la Gestién del Estado.

d) Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

e) Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

f) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N°27314 Ley de Residuos Sélidos.

h) Ley N°30057 Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

i) Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

J) Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Ley N°27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

[) Ley N°29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD.

m) Ley N°30779 Ley de Fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

n) Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

o) Ley N°29973 Ley de la Persona con Discapacidad y su modificatoria.

p) Ley N°28803 Ley de las Personas Adultas Mayores.

d) Ley N°30494 Ley que modifica la Ley N°29090 Ley de Regulacién de Habilitaciones
Urbanas y de Edificaciones.

r) Ley N°28976 Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

s) Ley N°28015 Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa.

t) Ley N°29073 Ley del Artesano y del Desarrollo de la Actividad Artesanal.

u) Ley N°29419 Ley que Regula la Actividad de Recicladores.

v) Ley N°29676 Ley de Promocién del Desarrollo de los Mercados de Productores
Agropecuarios.

w) D. Leg. N°776 Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

X) D. Leg. N°1365 que modifica la Ley N°28294 Ley del Sistema Nacional Integrado de
Catastro.

y) Decreto Supremo N°027-2017-EF, que Aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

z) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion

del Estado. W

C LTOR
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— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

. aa)Decreto  Supremo N°002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de
o Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
—~ bb)Resolucion de Contraloria N°353-201 5-CG, que aprueba la Directiva de los Organos

de Control Institucional.

_§ TITULO I
| DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura orgéanica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Mollebaya se

i estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién

, 01.1Concejo Municipal
B 01.2Alcaldia
-5 01.3 Gerencia Municipal
“ 02 Organos Consultivos
o 02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
B 02.1 Junta de Delegados Vecinales
= 03 Organo de Control Institucional
”“ 03.1 Organo de Control Institucional
i 04 Organo de Defensa Juridica
-~ 04.1 Procuraduria Piblica Municipal
“ 05 Organos de Asesoramiento
e 05.1 Oficina de Asesoria Juridica
el 05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
A 06 Organos de Apoyo

06.1 Secretaria General y Gestién Documental
06.2 Oficina de Admini
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06.2.1 Unidad de Abastecimientos
06.2.2 Unidad de Tesoreria
06.2.3 Unidad de Contabilidad
06.2.4 Unidad de Recursos Humanos
07 Organos de Linea
07.1 Subgerencia de Administracién Tributaria
07.2 Subgerencia de Desarrolio Urbano y Rural
07.2.1 Divisioén de Obras Publicas
07.2.2 Divisién de Edificaciones Privadas y Gestion del Riesgo de Desastres
07.3 Subgerencia de Servicios Comunales
07.3.1 Division de Gestion Ambiental
07.3.2 Divisién de Promocién Desarrollo Econdmico Local
07.3.3 Division de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
07.4 Subgerencia de Saneamiento y Alcantarillado
07.5 Subgerencia de Desarrolio Social
07.5.1 Division de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente
07.5.2 Divisién de Programas Sociales de Atencién a las Personas con Discapacidad
OMAPED vy al Adulto Mayor CIAM
07.5.3 Division de Educacion, Cultura y Deportes.

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad, esta constituido por
el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal gjercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes

concordantes con ell




-~ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

n Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

el Son funciones del Concejo Municipal:

‘“:“ a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
: Participativo.

"t b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
gl inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
— sus Presupuestos Participativos.

_J“ c) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

: d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
i Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
- demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
*‘ e) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

T f) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
: con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

e g) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

—- h) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
” derechos, conforme a ley.

: i) Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

L J) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios O representacion
ey de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
iy otro funcionario.

_ k) Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

: ) Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
i Congreso de la Republica.

— m)Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

"“ n) Conetituir comisiones ordinarias ¥y especiales, conforme a su reglamento.

_ 0) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
: por ley, bajo responsabilidad.

oy p) Aprobar el balance y la memoria.

- q) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de

Pagina 7 de 53




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
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participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y
33 de la presente ley.

r) Aprobar la creacién de agencias municipales.

s) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos
de control.

u) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

v) Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de Ia
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

w)Aprobar la celebracidon de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

X) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nGmero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

y) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

z) Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

aa) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

bb) Plantear los conflictos de competencia.

cc) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la

seleccidén de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

dd) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

ee) Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

ff) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALCALDIA
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Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su méaxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal mediante Decretos y
Resoluciones Municipales con sujecion a las leyes y ordenanzas municipales vigentes
y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades
y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de Ia municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

¢) Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

d) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos; asi como
promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

e) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

f) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

@) Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

h) Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

i) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la ley Orgéanica de Municipalidades.

) Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido.

k) Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo

municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.
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) Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y

de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
— regional.

m) Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno dej concejo

. municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
: el gobierno y la administracion municipal.
o n) Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
~ de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
_“ presupuesto aprobado.
_k 0) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cddigo
I Civil.
" p) Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
~4 funcionarios de confianza; asi como autorizar las licencias solicitadas por los
" funcionarios y demas servidores de Ia municipalidad.
: q) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
g la Policia Nacional:
N r) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
‘“ gerente municipal.
-" s) Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
: otros actos de control: asi como implementar, bajo responsabilidad, las
N recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
-~ t) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
‘:‘“ funciones.
— u) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
ol permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
i infraestructura y servicios publicos municipales.
A V) Supervisar la recaudacién municipal, sl buen funcionamiento y los resultados
‘:" economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
: publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
i w) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
- designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

- x) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y
o competencia.
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= y) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

i z) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
— aley.

aa)Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

bb)Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
i prestacion de servicios comunes.

L cc) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser
el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

n dd)Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
e

; acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
i ee)Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.
- ff) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley. “36. Presidir, instalar y convocar
e al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segin sea el caso.”
L GERENCIA MUNICIPAL
— Articulo 10.- Gerencia Municipal
'f“‘ La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de la direccién,
; coordinacién, supervisién y evaluacion de la gestién administrativa y operativa de la
i Municipalidad Distrital de Mollebaya; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a
Ay los Gobiernos Locales.
= Por delegacion del Alcalde, dirige Ia ejecucion, a través de los érganos a su cargo, de la
o politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales
i en concordancia con los planes institucionales.
— Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal
“— Son funciones de la Gerencia Municipal:
i a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la administracion municipal,

- orientados al logro de los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias

de la Municipalidad y disponer su implementacidn.
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N C) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria

_ Anual de Ia municipalidad, conforme a lag normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de Ia
Municipalidad.

n e) Asesorar y asistir a la Alcaldia en temas relacionados con la administracién y gestion

acdy municipal;

f) Coordinar, participar y supervisar en el proceso de formulacién, ejecucién y
evaluacion del Presupuesto Institucional Y sus modificatorias.

- g) Supervisar y controlar el uso y destino de los recursos provenientes de donaciones

y otros de naturaleza similar otorgados a favor de la Municipalidad Distrital de

Mollebaya.

n h) Supervisar y controlar la ejecucién y cumplimiento de los convenios establecidos

ke entre la Municipalidad y otras instituciones publicas o privadas.

— 1) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos propios de la Gerencia;
asi como conocer y refrendar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia.

1) Asesorar a la alcaldia en la Gestién de Ia Plataforma de Defensa Civil Distrital que lo

m preside; asi como integrar y controlar el cumplimiento de las acciones referidas a la

iy formulacién de normas y planes, evaluacion y supervision de los procesos de gestion
prospectiva y correctiva en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres SINAGERD.

k) Integrar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad

L Distrital de Mollebaya.

L l) Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la

gestién en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con

: los objetivos estratégicos de desarrollo local.

: m) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

L. n) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
A institucional.

““ 0) Promover el fortalecimienio e institucionalizar los espacios de Participacion

Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
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. q) Proponer documentos técnicos e instrumentos de gestion, en el marco de la

ik normatividad vigente y en funcién a las necesidades de la municipalidad.
— r) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Subgerencias al

' cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.
: s) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que
. le corresponda por norma expresa.
= CAPITULO Ii
: ORGANOS CONSULTIVOS
— CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
& Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital
: El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacién
gl de la municipalidad distrital de Mollebaya. Esté integrado por el Alcalde quien lo preside,
-~ los regidores y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
‘* comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
: gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacioén de nivel
e distrital, con las funciones y atribuciones que establezca su propio Reglamento.
-4 Se ubica en el mayor nivel organizacional administrativa.
Y
“ Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
: Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital:
-~ a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
-~ como el Presupuesto Participativo Distrital.
M b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.
: c) Proponer convenios de cooperacién distrital para la prestacién de servicios publicos.
e d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada

- en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

e) Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

g, Vicior Huallpa Cruz |
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N JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

— Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales

”“ La Junta de Delegados Vecinales es el drgano de coordinacién integrado por los vecinos
: representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito Yy que se
" encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
ik sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su
— autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por

los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal. Preside esta Junta el primer Regidor de la
- Municipalidad.

— Se ubica en el mayor nivel organizacional administrativa.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

ol a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y centros

- poblados.

o b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

L d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion

ade de obras municipales.

~~ e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en Io
deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

i g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
ey CAPITULO IiI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

- Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya

unicipalidad %istrg’tal,

Ing. Vicsor Huallpa Cruz |
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TONSULTOR
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_§ promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
s cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de
- sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior

y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General

de la Replblica. Se ubica en el mayor nivel organizacional administrativa.

~ Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
~ Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria

— General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones

— que sobre la materia emita la Contraloria General de Ia Republica.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

. c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
. establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
— emitidas por la Contraloria General de la Repubilica.

‘" d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
: Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la
") Contraloria General de la Republica.

— e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
~ procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas
« y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
o Reptiblica.

gy f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a Ia Contraloria
~ General de la Repliblica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual
— debe remitirlos al Titular de la entidad © del sector, y a los organos competentes de
AT acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de
L la Republica.

~ g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
—" emitidas por la Contraloria General de la Republica.

M h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de falsificacién de documentos, debiendo infarmar al Ministerio Publico o
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. al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las

. medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica

— de la Contraloria General de la Repiblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo
de Control Institucional.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de

_ la Contraloria General de Ia Republica para la comunicacién de hechos evidenciados

. durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme
ey a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia Republica.
—

1) Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de

_ Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia.

~ K) Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para Ia

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los

resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

R [) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la

—~ Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la entidad

en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la

disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del Organo

Sl de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de

i especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u organos

desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de

control y servicios relacionados fuera del ambito de Ia entidad. El Jefe del Organo de

Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la

A evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento

~ de su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica.

ey n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios

— relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Repubilica.
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1 o) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al
— presupuesto asignado o al ROF, en Io relativo al Organo de Control Institucional se
~ realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

n p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
sl competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la
- Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
i

nacionales o extranjeras.
q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la

Replblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria

el 0 papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
~ a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
o

sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los
i aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
i s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
= ejercicio de sus funciones.
t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control

iy interno por parte de la entidad.

- u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

~— acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica;

"'“ v) Emitir Informe Anual al Concejo Municipal, en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

: Organica de Municipalidades segtn corresponda y de conformidad a las

A disposiciones emitidas por la CGR; vy,

— w) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

o CAPITULO IV

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

= PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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o La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la
— ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de
~ la municipalidad, conforme a o dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

Se ubica en el mayor nivel organizacional administrativa.

— Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso

d jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un

~ mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar
el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

gl ¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el

— beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,

cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

o e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
~ investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
- vigente.

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucidén mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
pali conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

~i g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.

_‘ Asimismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de
: acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

i h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
e conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
py efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador

Publico.
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. ) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
—t asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de
— la defensa juridica del Estado.

= J) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo
de Defensa Judicial del Estado.

s CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
i OFICINA DE AESORIA JURIDICA

- Articulo 20.- Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar
y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion
b de la Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

~ a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
- Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
”“ municipales.

: b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
i unidades de organizacién de la administracién municipal; emitiendo dictamenes y
— opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de
la_ municipalidad segin corresponda, y emitir opinidn juridica sobre proyectos de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se

ol sometan a su consideracion.

~ d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano

correspondiente.
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: e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos

el diversos que celebra Ia Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,

= bajo responsabilidad.

’“:“ f) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos de Apelacién y quejas.

: g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

A h) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

— competencias o aquellas que le corresponda POr norma expresa.

:: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

-y Articulo 22.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado

— de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas

: administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion

. multianual y gestién de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de

~t Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las

~ actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia

_ Municipal.

i Articulo 23.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

_:- a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los

_—:_ procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,

ey Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y cooperacién técnica

-~ nacional e internacional.

* b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional 5
: relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto  Publico,
. Planeamiento Estratégico, Inversién Plblica, Modernizacién y cooperacion técnica.
A c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes
-~ estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos

vigentes sobre la materia.
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__K d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las
— normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

—- e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demés materias comprendidas en el sistema

i administrativo de modernizacion de la gestion publica.

— g8) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una

perspectiva de programaciéon multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA).

i h) Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
~ la entidad.

~ i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual
"‘ de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
: j)  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.

L k) Emitir resoluciones jefaturales en las materias de su competencia.

- ) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de
“‘ cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas
— de convenios.

: m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacién estadistica de la
n: municipalidad y del distrito.

- n) Las demas funciones que le asigne el/lla Gerente Municipal en el marco de sus
*‘ competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

: CAPITULO VI

- ORGANOS DE APOYO

: SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTAL

— Articulo 24.- Secretaria General y Gestién Documental

“ Secretaria General y Gestién Documental es un drgano de apoyo responsable de
n brindar asistencia y apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia; asi como

Zntrila)

ik

Tz, cior Huallpa Cruz

~ " cip. 57364
CONSULTOR

RUC 10222286037

Péagina 21 de 53




-

— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
— MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

_,} de la gestion documental y Archivo, atencién al publico, imagen v relaciones publicas.
| Depende de la Gerencia Municipal y funcionalmente de la Alcaldia.

Articulo 25.- Funciones de Secretaria General y Gestion Documental

Son funciones de Secretaria General y Gestién Documental:

- a) Dirigir, ejecutar Y supervisar las actividades de apoyo administrativo al Concejo
Municipal y a la Alcaldia; asi como de Ia gestion y control de las actividades del

: Sistema de Tréamite Documentario, procedimientos administrativos y el Archivo de Ia
: Municipalidad.
i b) Gestionar la elaboracién y/o adecuacién al formato las Ordenanzas Municipales,
- Acuerdos y Resoluciones de Concejo; asi como los Decretos y Resoluciones de
~ Alcaldia, convenios y otros documentos que sean de competencia de la Alcaldia.
"

c) Citar a los Regidores a las sesiones del Concejo Municipal convocados por el
i Alcalde, de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno del
i Concejo.

. d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, para

registrar las actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes; asi como para

asistir al Alcalde en el desarrollo de Ia agenda a tratar.

A e) Dar fe de los actos del Concejo Municipal, suscribiendo las actas de sesiones del

o Concejo Municipal.

f) Atender solicitudes, expidiendo certificados y constancias de las actas de sesiones
y otra documentacién existente en el archivo de la Municipalidad en cumplimiento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica,

i 9) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad

Ay interna que lo regula.

h) Gestionar Ia orientacién y atencién al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

i i) Conducir, supervisar y ejecutar la gestién documentaria de Ia municipalidad.

s J) Gestionar la atencién protocolar, imagen vy relaciones publicas de la municipalidad

— en eventos internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de

gobierno abierto.
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k) Impulsar Ia implementacion del Sistema de Tramite Documentario en |

administracién municipal, que facilite |a rapida ubicacion de ex
en Archivo.

a
pedientes en tramite y

) Organizar y dirigir la gestién de archivo de expedientes o de procedimientos
administrativos concluidos en el Archivo Central de Ia Municipalidad, asi como de su

eliminacién de documentos del archivo, de acuerdo a las norm
Archivo General de Ia Nacion.

as emitidas por el

m) Informar y orientar a| publico usuario sobre log canales que sigue un tramite
administrativo, asi como sobre el estado de los expedientes que se encuentran en
su Despacho, cuando sean requeridos por los interesados.

n) Tramitar y atender las reclamaciones formuladas por los administrados a través del
Libro de Reclamaciones, siempre que el Alcalde no haya designado a otra oficina o]

funcionario cumplir con esta funcién.

0) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 26.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la
normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Administracién
Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos

de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.




;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

N b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional

_q; relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos humanos,
- abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.
- c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrolio de las Personas — PDP de Ig
_ municipalidad.

: d) Suscribir contratos y/lo convenios relacionados a la adquisicién de bienes,

— contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de sy competencia.

e) Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacién del margesi de estos.

f)  Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion,

e registro y supervisién de los bienes de Ia municipalidad.

el 8} Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

- h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como

n informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y alas entidades competentes

o sobe la situacién financiera de la municipalidad.

- i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
%‘ entidad.

H i) Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las
: fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi
b como conducir su fase de ejecucidn.

i k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
“‘ financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
: de Control.

- [} Administrar y mantener actualizado en el ambito de sy competencia el Registro de

- Declaraciones Juradas de Ia Contraloria General de I3 Republica, de conformidad

con la normatividad vigente.
m) Emitir actos administrativos 0 de administracién que correspondan en el marco de
- las competencias asignadas en la normatividad vigente.
- n) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.
o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demés funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

; competencias o aquellas que le corresponda por norma sa. W
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Articulo 28.- Organizacién de la Oficina de Administracién

i La Oficina de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
— siguientes unidades organicas:

= Unidad de Abastecimientos

= Unidad de Tesoreria

* Unidad de Contabilidad

ik * Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimientos

1 Articulo 29.- Unidad de Abastecimientos

— La Unidad de Abastecimientos es Ia unidad organica encargada de ejecutar los procesos
vinculadas con la adquisicion, almacenamiento y distribucién de bienes: asi como de
servicios en la administracién municipal, en el marco de la normativa del Sistema de
n Abastecimientos. Depende de Ia Oficina de Administracion.

~ Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Abastecimientos
Son funciones de |a Unidad de Abastecimientos:

i a) Gestionar La ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento

ol de bienes y servicios, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema

A Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en Ia entidad.

i ¢) Coordinar, consolidar y elaborar La programacién multianual de los bienes, servicios

bn y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de Ia
elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar Transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

i e) Gestionar Los bienes de Ia entidad, a través del registro, almacenamiento,
- distribucioén, disposicién y supervision de los mismos.
- f) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,

contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de s

'
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g) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi

_ como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

— h) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicién, registro y supervision de los bienes de la entidad.

i) Coordinar y ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre
los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

- }) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
- competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
i

Unidad de Tesoreria

~L Articulo 31.- Unidad de Tesoreria

‘ La Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica encargada de ejecutar los procesos
T vinculados con la gestién del flujo financiero en la Municipalidad, en el marco de lo
: dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina de
- Administracién.

“ Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

: Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

A a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidén del flujo financiero en la entidad,
po conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

’“ b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
: seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
A Nacional de Tesoreria.

-~ c) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
“ Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
‘ sustituya.

: d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos
s generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando

L su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
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e) Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poder de la entidad.

f) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucién financiera y
operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

i) Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

k) Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Contabilidad

Articulo 33.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica encargada de ejecutar los procesos
vinculados con la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
en la Municipalidad, en el marco normativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Depende de la Oficina de Administracion.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Contabilidad
Son funciones de la Unidad de Contabilidad:
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a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidon contable de hechos econémicos,

financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme
a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

¢) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

h) Integrar y consolidar la informaciéon contable del pliego para su presentacién
periddica.

i) Supervisas el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacién de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento
de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién
General de Contabilidad Publica.

) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Recursos Humanos

Articulo 35.- Unidad de Recursos Humanos
La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de ejecutar los
procesos vinculados con las politicas, estrategias, lineamientos de gestion de recursos

humanos, alineados a los objetivos de la Municipalidad, en el marco normativo del

/R w‘mnnn\“u\;\
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Articulo 36.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos.

b) Organizar la gestién de los recursos humanos en Ia entidad, mediante la planificacién
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

d) Implementar y monitorear La gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e) Administrar las pensiones de ser el caso y compensaciones de los servidores de la
entidad.

f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la entidad.

9) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el

trabajo.

J) Administrar y mantener Actualizado en el ambito de su competencia el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia.




~ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
~i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

i competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
CAPITULO VI
n ORGANOS DE LiNEA

- SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 37.- Subgerencia de Administracion Tributaria

L La Subgerencia de Administracién Tributaria es un 6rgano de linea, encargada de dirigir,
oy ejecutar, controlar y supervisar la recaudacion y captacion de tributos Municipales; la
obtencién de rentas municipales: asi como ejercer los mecanismos de fiscalizacion y

control, que aseguren la ejecucion del presupuesto de ingresos en cada ejercicio fiscal.
Depende de la Gerencia Municipal.

‘“ Articulo 38.- Funciones de la Subgerencia de Administracién Tributaria
TA Son funciones de la Subgerencia de Administracion Tributaria:
ey a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de Ia

municipalidad, que conlleven a mejorar, ampliar la base tributaria y la reduccién de
la morosidad; asi como gestionar los procesos del sistema tributario municipal.
b) Supervisar las camparias de orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia
B tributaria municipal.
. c) Conducir y supervisar el sistema de cobranza ordinaria y coactiva, centros

autorizados de recaudacion, cuentas corrientes de los contribuyentes; asi como la

: determinacidn de costos de los servicios publicos de limpieza pliblica, mantenimiento
: de areas verdes y seregazgo.

- d) Coordinar y ejecutar la programacion, ejecucion, control y supervision de las
ey actividades de fiscalizacién de los tributos municipales, orientados a controlar el
“ cumplimiento de las obligaciones tributarias y disposiciones municipales.

e) Difundir e implementar los valores arancelarios anualmente para la determinacion de

- la base tributaria y el nuevo Impuesto Predial a pagar en cada ejercicio presupuestal,
' asi como los plazos

TMSULTOR
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f) Coordinar con el Ejecutor Coactivo la ejecucion de actos y medidas de coercién

i necesarios para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no tributaria.

pon g) Formulary proponer el proyecto del Presupuesto de Ingresos de la Municipalidad en
cada ejercicio presupuestal, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

h) Emitir Resoluciones de Subgerencia de Determinacion, de Ordenes de Pago, de

puty Fraccionamientos, de Sanciones Tributarias y de Reclamaciones en primera

instancia administrativa, producto de las acciones de fiscalizacion ejecutadas.

- i) Emitir Resoluciones de Subgerencia en primera instancia administrativa que

resuelven los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de

L Procedimientos Administrativos TUPA de la Gerencia.

i J) Proponer proyectos de Ordenanzas Municipales que apruebe la ampliacién del plazo

de vencimientos de obligaciones formales y sustanciales del Impuesto Predial

establecidas en la Ley de Tributacién Municipal; asi como de beneficios tributarios

de Condonacién de Multas e intereses moratorios, previa evaluacion del costo

A beneficio y cultura tributaria.

- k) Organizar y tramitar los expedientes de recursos impugnativos de apelacién al
“‘ Tribunal Fiscal, en estricta observancia del Cddigo Tributario vigente.

Tﬁ ) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
: o aquellas que le corresponda por norma expresa.

% SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

: Articulo 39.- Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

L La Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el 6rgano de linea responsable de
“ dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas con la
“ organizacién del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de
* infraestructura publica para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en
: proyectos de interés local; asi como de Habilitaciones Urbanas y el Catastro. Depende
- de la Gerencia Municipal.

Articulo 40.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

\
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a) Proponer normas para la organizacion del espacio y uso del suelo; asi como

. realizar el seguimiento y evaluacién de las fases de implementacién y monitoreo,
— evaluacion y capitalizacién de los proyectos de inversién publica de la
municipalidad.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano vy rural

i distrital, conforme con la Ley de Ordenamiento Territorial, con sujecién al plan de
-~ Desarrollo Metropolitano y las normas que establezca la Municipalidad Provincial de
acly Arequipa.

c) Gestionar el proceso de formulacién de expedientes técnicos de obras de
o infraestructura urbana y rural para su aprobacion, conforme con las normas vigentes.
" d) Gestionar la ejecucion de obras de inversidn publica, de equipamiento y
e mantenimiento de infraestructura urbana programados en el Plan de Inversiones,
aprobados en el Presupuesto Municipal; asi como las liquidaciones de obras
publicas.

i e) Ejercer los procesos de supervisién de obras publicas en ejecucién, velando porque
—in se gjecuten respetando las caracteristicas determinados en los expedientes técnicos;
asi como la asignacion de recursos econdmicos y financieros.

; f) Gestionar la programacion, ejecucion, evaluacién de obras de mantenimiento de

: infraestructura vial, urbana y rural.
. g) Aprobar y otorgar Licencias de edificaciones privadas y habilitaciones urbanas, en

- observancia de la normatividad vigente; asi como para la ejecucién de obras que se

“‘ realizan en la via publica o espacios publicos. |
: h) Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para la formulacién vy !
i programacion, participando en los talleres de trabajo convocados por Ia
i Municipalidad. i
ey i) Asumir la responsabilidad de la fase de Formulacién y Evaluacién del Ciclo de

“ Inversién de la Municipalidad.

: J) Dirigir la elaboracion de fichas técnicas y los estudios de pre inversion, que permita

i sustentar la viabilidad en funcion a los objetivos, metas de producto e indicadores de ‘
— resultados previstos en la fase de Programacion Multianual.
-

k) Dirigir, coordinar y supervisar el Registro en el Banco de Inversiones los proyectos
de inversion y las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién
y de habilitacion.
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) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano

_ y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la

— numeracién predial.

m) Conducir e implementar las normas, planes y procesos de Gestién del Riesgo de
Desastres en el &mbito del distrito, impartidas por el organismo rector.

n) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

s 0) Coordinar la ejecucién de los Procesos de Inspeccion Técnica de Seguridad en

Edificaciones ITSE, Evaluacién de las Condiciones de Seguridad en los

Espectaculos Publicos y no Deportivos ECSE y la Visita de Inspeccién de

Edificaciones VISE en el ambito del Distrito y dentro del marco del Sistema Nacional

" de Gestion del Riesgo de Desastres SINAGERD;

i p) Evaluar darios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando

las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la

informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la

jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

e q) Emitir Resoluciones de Subgerencia, en Primera Instancia Administrativa, que

e resuelven los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos — TUPA de competencia y responsabilidad de la

Subgerencia.

AL r) Emitir Resoluciones de Subgerencia de Sanciones Administrativas, en base a los

i Informes Finales de Instruccién que se emitan.

- s) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

" Articulo 41.- Organizacién de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

A La Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Divisién de Obras Publicas

L = Division de Edificaciones Privadas y Gestién del Riesgo de Desastres

— Division de Obras Publicas

s
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La Divisién de Obras Publicas es la unidad orgénica encargada de ejecutar y controlar,
i las actividades relacionadas con la ejecucion de obras de infraestructura publica
—& programadas, sea por administracion directa o por contrata, asi como del mantenimiento

de la infraestructura pablica y vial en el &mbito del distrito. Depende de Ia Subgerencia
de Desarrollo Urbano y Rural.

i Articulo 43.- Funciones de la Divisién de Obras Publicas
—- Son funciones de la Division de Obras Publicas:

a) Programar, ejecutar, supervisar y controlar las obras publicas que ejecuta la

i Municipalidad dentro del ambito Distrital.

sy b) Formular, las especificaciones técnicas de estudios y de proyectos de inversion
plblica a ejecutar y/o verificar las formuladas por contrata previo a su aprobacion.

c) Organizar, controlar y recibir las obras que ejecuta la Municipalidad sea por contrata

1 0 por administracion directa, verificando que las mismas se hayan ejecutado

e conforme con las especificaciones técnicas aprobadas y buenas practicas de

e construccion.

d) Integrar el comité de Seleccion para la contratacién de obras conforme establecen
las normas vigentes al respecto, asi como prestar el apoyo necesario para el buen
desarrollo de los procesos de seleccion.

sy e) Efectuar valorizaciones de obras de los proyectos contratados de acuerdo a los

— reajustes de precios y disposiciones de la CAPECO y las normas vigentes.

f) Gestionar, la contratacién oportuna de trabajadores; de acuerdo a los requerimientos

L de obras por administracion directa y segun el calendario y programacién de
- ejecucion de la obra.

g) Supervisar el inicio de obras programadas, realizando visitas al lugar de las obras,
" para verificar cuando corresponda la existencia de materiales en el KARDEX.
- h) Programar, ejecutar y supervisar la realizacién de obras de infraestructura ptblica de

b vias, veredas, puentes, y de bienes inmuebles de propiedad municipal al servicio del
publico usuario, dentro del &mbito Distrital.

i) Mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de obras ejecutadas y
. liquidadas, tanto por administracion directa como por contrata.
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L J) Proponer las modificaciones que considere necesarias a la normatividad interna

i vigente para el desarrollo de las actividades de su competencia.

k) Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer
los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y financiera de las
obras por diferentes modalidades.

~ ) Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de
ejecucion de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion,
proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

e m) Emitir Informes sobre procedimientos administrativos de competencia de la Division,

~ en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes.

n) Las demas que le asigne el/la Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural en el marco

i de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Divisién de Edificaciones Privadas y Gestién del Riesgo de Desastres

i Articulo 44.- Division de Edificaciones Privadas y Gestién del Riesgo de Desastres
- La Divisién de Edificaciones Privadas y Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad
organica encargada de ejecutar los procesos de control y supervisién de Licencias de
Edificaciones Privadas y de Habilitaciones Urbanas; asi como controlar las condiciones
i de seguridad en edificaciones e instalaciones. Depende de la Subgerencia de Desarrollo
Ay Urbano y Rural.

Articulo 45.- Funciones de la Division de Edificaciones Privadas y Gestion del
Riesgo de Desastres

i Son funciones de la Divisién de Edificaciones Privadas y Gestion del Riesgo de
. Desastres:

A a) Ejecutary supervisar las actividades relacionados con los procesos y procedimientos
para el otorgamiento de licencias de edificacién, habilitaciones urbanas y de
autorizaciones de obras menores que realizan los particulares.

i b) Evaluar expedientes de autorizaciones de Licencias de Edificacién; asi como de

Habilitaciones Urbanas gentro del marco de la norm

'wk‘xri 1:;:!\
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C) Integrar la Comisidn Técnica de calificacién de Expedientes Técnicos, por delegacion
del Gerente.

d) Promover la elaboracion, del Plan de Desarrolio Urbano o Rural del Distrito, con
sujecion al Plan de Desarrollo Metropolitano y la normatividad vigente.

e) Ejecutar inspecciones oculares en cam IPC S0 xpedientes de autorizaciones para
la realizacién de obras privadas o publicas en la via publica.

f) Promover el reconocimiento y formalizacion de asentamientos humanos dentro del
marco de la normatividad vigente, en cuanto riesgos y posesion.

g) Instrumentar los Formatos y procedimientos para el otorgamiento de Licencias de
Edificacion y de Habilitaciones Urbanas dentro del marco de la normatividad vigente.

h) Controlar y supervisar la ejecucion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, las
mismas que deben ejecutarse conforme las especificaciones técnicas consignadas
en las Licencias correspondientes.

i) Coordinar y ejecutar las demoliciones de inmuebles construidos contraviniendo al
Reglamento Nacional de edificaciones y ofras normas vigentes.

j) Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo Municipal Concertados, en
coordinacion con el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

k) Controlar y supervisar la ejecucién de Edificaciones Privadas, verificando que el
avance fisico de obras, conserven las especificaciones técnicas oforgadas en la
Licencia de Edificacion.

) Supervisar la organizacién y registro de los expedientes concluidos de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y de Edificacion, asumiendo la responsabilidad de su
custodia y conservacion de los mismos.

m) Coordinar y ejecutar los Procesos de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Edificaciones ITSE, Evaluacién de las Condiciones de Seguridad en los
Espectaculos Publicos no Deportivos ECSE y las Visitas de Inspecciéon de
Edificaciones VISE en el ambito distrital, dentro del marco del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres SINAGERD.

n) Coordinar, programar y ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para las
autoridades del Distrito, la colectividad; asi como promover las acciones educativas
en prevencion y atencion de desastres;

o) Coordinar y ejecutar los programas de simulacros y simulaciones en el ambito del

Distrito, en coordinacién con el INDECI.

4
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p) Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito; asi como rrealizar inspecciones oculares a
o edificaciones para declarar la inhabitabilidad de inmuebles y disponer su
— desocupacién en el caso de estar habitados.

q) Puede corresponderle actuar de Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil de la Municipalidad, en representacion del Subgerente de Desarrollo
Urbano y Rural.

gl r) Coordinar la ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones

ITSE en locales para la actividad econémica (Licencia de Funcionamiento), para

verificar o comprobar las condiciones de seguridad en edificaciones con riesgo bajo

y medio, alto, muy alto.

i s) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias

e~ para la atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

t) Emitir Informes Técnicos correspondientes para el otorgamiento de Certificados y/o
Resoluciones de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones y resolver los

gl Recursos de Reconsideracion.

~ u) Emitir Informes sobre procedimientos administrativos de competencia de la

Divisioén, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA

y TUSNE vigentes.

A v) Las demas que le asigne el/la Subgerente de Desarrollo Urbano y Rural en el

ey marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES

. Articulo 46.- Subgerencia de Servicios Comunales

- La Subgerencia de Servicios Comunales es el 6rgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente;
prestacion de servicios publicos de limpieza publica y mantenimiento de areas verdes:
asi como promover el desarrollo econdémico local, la participacion y seguridad

g ciudadana, el transito, circulacién y transporte publico. Depende de la Gerencia

~ Municipal.
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Son funciones de la Subgerencia de Servicios Comunales:

a) Proponer normas y estrategias para la gestién de saneamiento ambiental y

b)

d)

9)

h)

)

k)

salubridad; asi como promover el desarrollo econémico local, servicios de transporte
en vehiculos menores y participacion y seguridad ciudadana en concordancia con la
normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar la puesta en practica de los instrumentos de
planeamiento y de gestidn ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de
gestién ambiental.

Promover planes y programas orientados hacer efectiva la participacion vecinal en
las acciones de fiscalizacion y control de la prestacion de servicios publicos que brida
la municipalidad, asi como integrar los comités de seguridad vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia
y disposicion final; asi como el mantenimiento y conservacion de areas verdes en el
ambito del distrito.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

Otorgar las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios en general, de acuerdo con la normativa vigente.
Coordinar y proponer normas para el otorgamiento de licencias para la circulacién
de vehiculos menores, semaforizacién y sefalizacion de vias de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial.

Ejercer la Secrotaria Téonica del Comité Distrital do Osguridad Ciudadana
CODISEC.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana en la jurisdicciéon distrital con
participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional del Peru.

Participar en la atencion a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o
de otra indole, en coordinacién con las instancias correspondientes.

¢
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) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes,
parques y jardines; asi como las relacionadas con la ecologia y proteccién del medio
ambiente.

m) Emitir Resoluciones de Subgerencia, en Primera Instancia Administrativa, que
resuelven los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA de competencia y responsabilidad de la
Subgerencia.

n) Emitir Resoluciones de Subgerencia de Sanciones Administrativas, en base a los
Informes Finales de Instruccién que se emitan.

o) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias

0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 48.- Organizacion de la Subgerencia de Servicios Comunales
La Subgerencia de Servicios Comunales para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= Divisién de Gestién Ambiental

= Divisién de Promocién Desarrollo Econémico Local

= Division de y Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal
Division de Gestion Ambiental

Articulo 49.- Division de Gestion Ambiental

La Divisién de Gestién Ambiental es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la salubridad, limpieza publica,
recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicién final de residuos sélidos
municipales y no municipales; asi como el mantenimiento y conservacion de areas
vardae y madic ambionte on ol éambite del distrite. Depende do la Subgoronoia do 5

Servicios Comunales.

Articulo 50.- Funciones de la Division de Gestion Ambiental

Son funciones de la Divisidn de Gestién Ambiental:

.
l
:
.
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a) Proponer politicas y normas ambientales y de salubridad para el desarrollo local
— sostenible, en concordancia con el sistema de gestion ambiental Nacional y
~ Regional.

- b) Proponer planes, programas y proyectos para reducir problemas criticos del medio
ambiente; derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y/o aire del

. distrito.

- c) Promover la realizacion de estudios técnicos para la aplicacion y uso de tecnologias
—* limpias, para el uso sostenible de los recursos.

'“A d) Programar y ejecutar el servicio de limpieza publica en el &mbito del Distrito,
: realizando las actividades de barrido, recojo, recoleccién, almacenamiento y
i disposicion final de residuos solidos.

~4 e) Programar y ejecutar campafas de lavado, desinfeccién y erradicacién de focos
”* infecciosos de los espacios publicos del Distrito.

"T f) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de segregacion y recuperacion de
: residuos sélidos.

A g) Gestionar el mantenimiento preventivo de las unidades moviles, maquinaria y
~ equipos asignados a la Subgerencia.

'“ h) Programar, ejecutar y supervisar las actividades de mantenimiento, mejoramiento y
: conservacion de areas verdes en el &mbito del Distrito.

KA i) Ejecutar y controlar la implementacién y conservacion de parques, jardines y fuentes
e ornamentales; asi como promover la recuperacion de areas verdes en el ambito del
s Distrito.

“ J) Proponery ejecutar programas de sensibilizacién, orientadas a educar y cambiar de
: actitud de las personas en la conservacion y cuidado de parques y areas verdes del
. Distrito.

— k) Coordinar y ejecutar la tala de arboles y poda de pasto en las avenidas, calles,
“" parques y areas verdes en observacién de la normatividad vigente.

m [)  Emitir Informes sobre procedimientos administrativos de competencia de la Division,
: en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
sy vigentes; asi como de otros asuntos administrativos.

- m) Las deméas que le asigne ellla Subgerente de Servicios Comunales en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Divisién de Promoci6n Desarrollo Econémico Local

. Articulo 51.- Divisién de Promocién Desarrollo Econémico Local

La Division de Promocién Desarrollo Econémico Local es una unidad organica
encargada de promover y controlar las actividades comerciales, industriales y de
L servicios general; promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural,
L el turismo, la artesania productora local, la agroindustria en alianza con los empresarios

—X y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Subgerencia de
Servicios Comunales.

n Articulo 52.- Funciones de la Divisién de Promocién Desarrollio Econémico Local

e Son funciones de la Divisién de Promocién Desarrollo Econémico Local:

a) Formular y proponer normas complementarias para promover el desarrolio

: empresarial, comercial de productos y servicios, la artesania productora, el turismo
1 y comercio ambulatorio local, en concordancia con las normas vigentes. ,
iy b) Formular, proponer y ejecutar los planes de desarrollo econémico local, programados
—- en el Plan Operativo Institucional. :
M c) Ejecutar acciones de promocién orientadas a mejorar la productividad y
: competitividad empresarial en la zona urbana y rural del distrito.

A d) Concertar con organizaciones empresariales privadas de la provincia y de Ia

— jurisdiccién distrital para la elaboracién y ejecucion de programas y proyectos que

“‘ favorezcan el desarrollo econémico.

M e) Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa

: de artesania productora en la zona rural y urbana. |
. f) Fomentar, organizar y apoyar la realizacion de eventos de promocion turistica.
e g) Realizar programas de apoyo a los productores y pequeros empresarios a nivel
*" distrital, en coordinacién con las municipalidades distritales vecinas, municipalidad |
: provincial y el gobierno regional de Arequipa.

P h) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y

— ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de

alimentos y bebidas a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
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i) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de

- abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a
— los productores y pequefios empresarios locales.
. ) Promovery fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos locales

y del turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

¥ k) Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacién econémica
gl necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccién, en funcién de la
informacién disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales.

“: ) Emitir informes para el otorgamiento de Licencia de F uncionamiento, autorizaciones
para la actividad de comercio ambulatorio local, ferias de diversa naturaleza local y

b de otros procedimientos administrativos en el ambito de su competencia.

SN m) Las demés que le asigne ellla Subgerente de Servicios Comunales en el marco de
- sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

:;: Divisién de Seguridad Ciudadana y Participacién Vecinal

-

- Articulo §3.- Division de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal

"‘ La Divisiéon de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal es la unidad organica
‘T encargada de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana y
: de promover la participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura
by civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Depende de Ia
= Subgerencia de Servicios Comunales.

: Articulo 54.- Funciones de la Division de Seguridad Ciudadana y Participacién
A Vecinal

A Son funciones de la Divisién de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal:

M a) Formular, proponer y aplicar estrategias y mecanismos para garantizar la seguridad
: ciudadana y la participacién activa de los vecinos en la gestion municipal.

i b) Programar y aplicar mecanismos para promover y controlar la participacién vecinal.
-~ ¢) Programar, organizary controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de

las Juntas Vecinales.




___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
— MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

L d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de la

o jurisdiccion distrital.

— e) Programar, ejecutar, supervisar y controlar el desarrollo de las acciones preventivas

y disuasivas en cada zona del ambito Distrital, que garantice Ia seguridad y

tranquilidad del vecindario y el publico transetnte en general.

i f) Ejecutar los servicios de vigilancia ciudadana, programando rondas urbanas,

— campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

g) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional,
el Ministerio PUblico y otros que la situacidn lo amerite.

h) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del

o personal de Serenazgo.

— i) Realizar acciones de apoyo a las compariias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja

y demas instituciones de servicio a la comunidad.

i) Emitir Informes, sobre los procedimientos administrativos de competencia de la

L Division en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y
— TUSNE vigentes; asi como de hechos u ocurrencias vividas durante el servicio diario.
- k) Las demas que le asigne el/la Subgerente de Servicios Comunales en el marco de
“ sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

-4 SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO

“ Articulo 55.- Subgerencia de Saneamiento y Alcantarillado

m La Subgerencia de Saneamiento y Alcantarillado es el érgano encargado de dirigir,
i planificar, organizar, supervisar y evaluar los proyectos y actividades relacionadas con
ey la prestacién del servicio de agua potable, desagiie y el alcantarillado; asi como de la
- recoleccion y potabilizacién del agua. Depende de la Gerencia Municipal.

—‘ Articulo 56.- Funciones de la Subgerencia de Saneamiento y Alcantarillado

i Son funciones de la Subgerencia de Saneamiento y Alcantarillado:

a) Planear, programar, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de produccién y

prestacion del servicio de agua potable domiciliaria, asi como la recoleccion,




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

tratamiento y disposicion final de las aguas servidas, recoleccion de las aguas
pluviales y disposicion sanitaria de excretas cuando corresponda.

b) Gestionar la elaboracion del proyecto integral de los sistemas de recoleccién de
aguas pluviales, manantiales, tratamiento y disposicién de aguas servidas, servicios
de disposicién sanitaria de excretas, sistema de letrinas, y fosas sépticas.

¢) Proponer programas de ejecucion de obras de infraestructura, mantenimiento y
renovacion de las instalaciones y equipos utilizados en la prestacion de los servicios
de saneamiento, de conformidad con las normas técnicas establecidos en el
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

d) Establecer los costos de produccién y/o tratamiento de los servicios de agua potable
y desague; asi como del estudio de costos para establecer la estructura tarifaria por
estos servicios en coordinacion con la SUNASS.

e) Celebrar contratos de suministro de los servicios de agua potable y desagiie con los
usuarios que soliciten estos servicios.

f) Operar y mantener en condiciones Optimas las instalaciones y equipos de lectura del
consumo del agua potable.

g) Mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios de agua potable y
desague, del ambito distrital.

h) Emitir la facturacion por los servicios de agua potable y desagiie y su distribucion
oportuna; asi como coordinar la cobranza de estos servicios.

i) Proponer la escala de infracciones y sanciones administrativas por instalaciones
clandestinas de los servicios de agua potable y desagiie, asi como por la
manipulacion de medidores de agua potable.

J) Brindar a la SUNASS las facilidades que requieran para efectuar las inspecciones
correspondientes.

k) Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento las
oportunidades de mejora en la salud de hogares del Distrito, mediante sus programas
y/ estrategias de intervencion integral en agua y saneamiento.

) Emitir Informes, sobre los procedimientos administrativos de la Subgerencia, en
observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y TUSNE
vigentes.

m) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.
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SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 57.- Subgerencia de Desarrollo Social

La Subgerencia de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa, proteccién y promocién
de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacién; asi como de Registro Civil y lucha

contra las drogas, los servicios de salud, educacién, cultura, deporte y recreacion.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 58.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social:

a) Proponer normas y estrategias para la gestién de la salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales,
en el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los
procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

¢) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el Gobierno

Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

d) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

sociocultural, econémica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias,

entre otros.
e) Dirigir y supervisar, centros culturales y talleres de arte que fomenten la educacién, |
cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
f) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de Ia jurisdiccion y su
identificacién, registro, control, conscrvacion y restauracion, en coordainacion con ias
entidades correspondientes. ‘
Lo g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina.
— h) Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,

matrimonios, defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de
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conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado
| Civil- RENIEC.

— i) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

~ i) Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
organizaciones de centros poblados para la realizacién de campafias de control de
epidemias y control de sanidad animal.

il k) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las
— personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos
y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios

—y

o y Adolescentes DEMUNA, de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

— m) Promover programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
—“ drogas y alcoholismo.
’_ n) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la f
: poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas
i con discapacidad), promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los
~ organismos publicos.

“‘ o) Ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de la Oficina Municipal de
” Atencion a las Personas con Discapacidad OMAPED, orientado a la defensa de los
: derechos de las personas con discapacidad.

e p) Ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del Centro Integral de Atencidn
"‘ al Adulto Mayor CIAM, orientado a la atencién de servicios basicos, integrales y
‘“‘ multidisciplinarios para la promocién del bienestar de las personas adultas mayores.
: q) Ejecutar y controlar el desarrollo de programas dirigidos a mejorar la salud fisica,
_ recreativa, afectivo y mental; programas de educacion dirigidos a capacitar a las
__ personas adultas mayores en actividades laborales y culturales, orientados a obtener
‘ empleos y formar microempresas domesticas que les beneficie econémicamente.

: r) Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del programa
N del Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento, seleccién de beneficiarios y
i distribucién de raciones; asi como la supervisién y evaluacién de los resultados de
“ la distribucion de las raciones.

s) Proyectar las raciones de alimentos para la atencién diaria, semanal o quincenal,
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organizaciones locales para atender los problemas en la jurisdiccion distrital. Depende

de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 61.- Funciones de la Divisién de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del
Adolescente DEMUNA

Son funciones de la Divisién de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del Adolescente
DEMUNA:

a) Promover el fortalecimiento de la proteccion, atencién y vigilancia del cumplimiento

b)

c)

d)

Q)

h)

j)

k)

estricto de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes; asi como en
los procedimientos de conciliaciones entre coényuges, padres y familiares; fijando
normas de comportamiento, alimentos, colocacién familiar provisional, siempre que
no existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Proponer politicas y estrategias en favor de la integridad fisica y psicoldgica del nifio
y el adolescente, buscando un trato justo y de equidad de género.

Proponer politicas y estrategias para el fortalecimiento de la familia; previniendo de
los posibles riesgos en las familias en situacion de violencia familiar.

Promover programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de los
nifios, nifias y adolescentes, promoviendo la participacién de la sociedad civil y de
los organismos publicos.

Conocer la situacién de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas.

Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su interés
superior.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones: asi como orientar programas
en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio

de los nifios, nifias y adolescentes e intervenir en su defensa.

Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadas a resolver conflictos originados
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) Emitir Informes sobre los procedimientos administrativos de competencia de la
Divisién, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y
TUSNE vigentes.

m) Las demas que le asigne el/la Subgerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Division de Programas Sociales de Atencién a las Personas con Discapacidad
OMAPED y Al Adulto Mayor CIAM

Articulo 62.- Divisién de Programas Sociales de Atencién a las Personas con
Discapacidad OMAPED y al Adulto Mayor CIAM

La Divisién de Programas Sociales de Atencién a la Personas con Discapacidad y al
Adulto Mayor es la unidad orgénica encargada de brindar los servicios basicos integrales
de atencion a las personas con discapacidad y al adulto mayor, en la defensa de sus
derechos, proteccién y bienestar social. Depende de la Subgerencia de Desarrollo
Social.

Articulo 63.- Funciones de la Division de Programas Sociales de Atencién a las
Personas con Discapacidad OMAPED y al Adulto Mayor CIAM

Son Funciones de la Divisién de Programas Sociales de Atencién a las Personas con
Discapacidad OMAPED vy al Adulto Mayor CIAM:

a) Programar y ejecutar las actividades de Atencién a las Personas con Discapacidad
OMAPED; asi como la Atencion al Adulto Mayor CIAM, orientados a la atencion de
servicios basicos, integrales y multidisciplinarios para la promocién del bienestar de
estas personas.

b) Coordinar y ejecutar campafias de sensibilizacién para la toma de conciencia de
respeto a las personas con discapacidad y adultas mayores; asi como del respeto
de sus derechos y de su dignidad.

c¢) Difundir la informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles

para las personas con discapacidad, adultas mayores y sus familias.
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d) Elaborar el Registro Municipal de las personas con discapacidad en el ambito del
i Distrito, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de las
— Personas con Discapacidad.

e) Ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades de la defensoria al Adulto Mayor
DEMAM, orientado a promocionar y brindar defensa de los derechos como poblacion
vulnerable tanto en el ambito familiar como en la sociedad en general, en procura de

- Su bienestar social.

— f) Programar y ejecutar programas dirigidas a mejorar la salud fisica, recreativa,

afectiva y mental; programas de educacién dirigidos a capacitar a las personas

adultas mayores en actividades laborales y culturales, orientados a obtener empleos

" y formar microempresas domesticas que les beneficie econémicamente.

sl 9) Proponer programas y actividades para la asignacion y aprobacion del presupuesto
necesario, que aseguren la ejecucién de programas y actividades en favor de las
personas con discapacidad y adultas mayores en el ambito distrital.

h) Gestionar los servicios de atencion primaria en salud: asi como la asignacién de

s espacios propios para la socializacion e interaccion, promoviendo su participacion e

— integracion social.

Fomentar actividades de educacién y capacitacion laboral, para la autogeneracion

de ingresos propios; asi como la implementacién de servicios de asesoria legal para

la defensa de los derechos de las personas adultas mayores, en caso de abusos y

el mailtratos entre otros.

— i) Emitir Informes sobre los procedimientos administrativos de competencia de Ia

Division, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y

TUSNE vigentes.

i k) Las demés que le asigne el/la Subgerente de Desarrolio Social en el marco de sus

e competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Divisién de Educacién, Cultura y Deportes

Articulo 64.- Divisién de Educacién, Cultura y Deportes
e La Divisién de Educacion, Cultura y Deportes es la unidad organica encargada de
- ejecutar programas relacionadas con las actividades culturales, educativas, deportivas
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Ley Organica de Municipalidades y otras normas afines. Depende de la Subgerencia de
i Desarrollo Social.

Articulo 65.- Funciones de Ia Division de Educacién, Cultura y Deportes
Son Funciones de la Division de Educacién, Cultura y Deportes:

a) Organizar, implementar Yy ejecutar programas de seguimiento y evaluacién de los

" procesos de desarrollo social, cultural y humano en la jurisdiccion distrital.

- b) Proponer normas y estrategias para la gestién de Ig salud, cultura, deporte y
recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos y los programas
sociales, en el marco de Io dispuesto por las normas correspondientes.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccidn, en coordinacién con el Gobierno

- Regional, contribuyendo en Ia politica educativa regional y nacional con un enfoque

—— intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econdmica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.

o e) Coordinar la supervisién de centros culturales y talleres de arte que fomenten la

- educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

f) Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural de Ia jurisdiccion y su
identificacién, registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacién con las

b entidades correspondientes.

.. g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica y democraética que
fortalezca la identidad cultural de Ia poblacién campesina.

h) Monitorear la gestion pedagodgica y administrativa de las instituciones educativas de

L la jurisdiccion Distrital, en coordinacion con la DRE y la UGEL;

L. i) Gestionar el equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa local; asi

— Como apoyar la creacién de redes educativas, en alianzas con instituciones
especializadas de la comunidad:

j) Promover la cultura de prevencion del medio ambiente; asi como campanas

i tendientes a fortalecer Ia ejecucién de programas de mitigacién ambiental en

by coordinacién con la Subgerencia de Servicios Publicos;

b
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. k) Promover la realizacién de espectaculos culturales vy la practica de la moral y las

i buenas costumbres.

— ) Promover la practica de disciplinas deportivas en la nifiez, la juventud y adulto mayor,
organizando campeonatos deportivos escolares, vecinales y gremiales.

m) Promover la realizacién de actividades de recreacion escolar, adulto mayor,

1 organizando paseos a los lugares ecoldgicos del lugar y otros lugares de Ia Provincia.

| n) Impulsar la practica de cultura civica, de respeto a los bienes publicos y privados, de

limpieza, mantenimiento y conservacion del ornato del Distrito: asi como fortalecer el

espiritu solidario y el trabajo colectivo para la prevencion de desastres naturales y la

seguridad ciudadana.

" o) Fomentar la implementacién de Biblioteca Municipal con texto de historia y geografia,

- asi como de revistas Yy periédicos, al servicio de los nifios, jévenes y el adulto mayor.

p) Emitir Informes sobre los procedimientos administrativos de competencia de Ia
Divisién, en observancia del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y
TUSNE vigentes.

ol q) Las demas que le asigne el/la Subgerente de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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