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RESOLUCION DE GERENCIA N°110-2026-MDM

Arequipa, 27 de maze de 2026
VISTO, -

Bl Informe N° 07 1-2026-URBHH-MIN de fecha de recepoidn 25 cde mareo de 2006 del
Encargado ce ba Unided de Recursos Humanaes, & Proveido N° 1543-2006-CR-MDM de fecha 25 de marzo de
2026 de Gerencia Musdapal, o Informe N® 047-2026-MDM-RASE de fecha 17 de marzo de 2026 del Asesor
Lagal Extamo de la Mundcipaidad. y;

CONSIDERANDC, -

Que, el arfoulo 1597 de la Congtitueson Poliica del Poni, modificads por la Lay N™ 905045, Ley
de Reforma Constinsclonsl, establece que bae Municpaldedss son doganee de gobiermo local con sutonomia
pokbca, econdmica ¥ Raministrabwe en asuntos de mm ruq'q:ﬂ:d'ldu, soncordant= eon el artteals [T del Titulo
Preliminar de ka Ley N® 27972, Loy Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonemia rmdics en |y faecultad
e sjercer actos de gobiemo, admamestratives y de admenistracion con sujecion al opdenamiento jurdicoo;

*"J’::_ ST R I: i e, al articuls VI ded Tinule Prefiminar de la Ley Organica de Municipaledades establece dus

ﬁ;ﬁnhmm localies sstan sujeios o las leyes ¢ disposicones que de maners general ¥ de conformidad con la
{3 /ﬁ* Copatitucion regulan las actividades y fncionamienio del Sectar Priblico; si como las normss técnleas refier das

:.-:'.'_ r"-"r ‘e 8 s | servicios v bienes piblicos a los sisternas administrativos del Esade que por su naturmleza son de
W 2 J%'" ul:!:qr'rmm y cumplinuenio abligatono;

N .__?" it Que, &l numeral 1} del articulo 46° de la Ley N° 26158, Ley Organica dal Poder Fjecutivo, acfiala
corns une die los asteras adiminlsirativos gue dge o foncionamlents del Estedo al de Gestidn de Rerurses
Humanes, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civl - Ley N® 30057, por su Reglamento General
aprobado par Decreto Supremo N 040-2014-FCM -  sus modifcatorss - el Decreto Legislative que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil rectora ded Sistema Administrative de Gestion de Recursos Hurmanos -
Diecreto Legislativo W™ 1023,

Qe &l Capitulo 11 del Titwlo 11 de bn acotade Ley N" 30057, regula b gestidn de 1o copacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la-finalidad del proceso de cepaditacion es buscer b mejora del
desempeiio de los servidores civiles para beindar sarvicos de calided & bos dhedadancs. Asimiamo, bosca
fortabecer ¥ majorar las capatidades de ks servidores civiles para el buen dessmpefic, siendo una estrategia
fursdamental pare abcanear el bogro de los olfetivos st cionales;

Chae, el articuls 13 de ln misma I,.i.-.y, senala gue las entidades p|.'1|:||1'c.u dieben plu.nlﬂu.t 2
capacitacicn tomendo en cusnta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de
breches de conecimientn o competencias de ks servidores para el meor cumplimiento de sus usclones, © gque
contribuyan al cunpimiente de determinado objetive mstiaconal,

Cue, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N" 10057 establece que la capacitacion Gena
come fineSdad cerrar las brechas idenfificadss en los servidores civiles, foralecendo sus competencias y
capacidades para contribur a la mejors de la calidad de los servicios rindados a los ciwdadanos y las acciones
diel Estaclo ¥ alcamzar of kagro de los objetivos institecionabes;

Cue, medisnte Reaolucidn de Presidencia Eppcutiva N* 141-2018-5ERVIR-PE, o aprueha la
Darectiva “Nommas pera la geston del procese de capacitacion en las enfidades pdiblicas” {en adelante 1a

Directiva), 1a cual tiene por finalidad desarrcllar Jos procedimientos, reglas e instrumentos pars ks gestit
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procese de copacitaciin, mejorando asl o] desempeio de bos servidores aviles pera brindar serviclos de calidad
8 los cludadanos;

L, madiante la Besohickin de Presidencia Ejecative N." 028-2024-SERVIR-PE, sa aprueban las
matertan de ﬂﬂ]}ﬂd‘lﬂlﬂl‘.‘lﬂ pu‘inn:lariu: piare el desarrallo del Secviciao Cmal, :nrrequmtmtq al ciclo M2 4-20368
Estn disposicidn identifice seiz materias de capacitacidn priortanas que buscan fortalecer los conodmlentos ¥
capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguisntes; modernmacion
de la gestion pablica, gestion de recursos hamanes, plancamiento estratégicn, presupuesto piblios, gobieme ¥
transformacidn digital, e integrded;

Cue, mediante el articulo 1 de b Resolucion de Presidencia Ejecutive N® 214- 2025-SERVIR-PE,
ne foomnaliza aprobar | Diroctive *Mormas para |a gestion del procase da capacitacidn en laa entidades publicas”
¥ s Anexoes Noa, 1.2 v 30 asicndgmo, mediante el arliculo 2 de la citade Besobucion de Presidencin Bjecutiva se
formaliza apeebar dejar gin efecto la Directiva “Normmas para la gestitn del proceso de capacitacidn en las
eniidades pitlicas®, cuya aprobacidn fue brmalizacda m:d.h:.r:i'l:&h Resohacion de Preddenda Ejecutiva NE 141
H016-SERVIR-PE;

e, la Primera Dispesickn Cormplementaria Final de la Dirsctiva “Normas para la gesticn del

procese de capadiackin en las entidades peblices™, formalzada mediante e articulo 1 de la Resolucdn de

A 71 Presidencis Bjecutiva N* 00021 4-2025-SERVIR-PE, eatablece, sobre su wigenda gue “[[s presente Directiva ez
v, r-,_ de uﬂj:g.amln :‘r.unlﬂlrnlmln pur&hs ﬁnﬂdn:de:i dz.hmu::m'l.rn'lu !:h: guhjmm.apu:m'ﬂﬂmn 2006 & axcepeion
TN ] desd articula 11 cuya aplicacion inicia a partir det cicke comespondiente al afo 20277

e, medanie ef articulo 1 de b Resoluckia de Presidencia Epecutiva N® (05- 2026-SERVIR-PE.
se aprisba preciser que, “respects & b contimadad de laimplementacion de Ta otapa de planificecion del procese
die capacitacidn comespondiente al cicks 2026 en kas entdades piblicas, se aplica lo establecldo en bos menerales
G.4.1.3 w8414, ¥ [a Setima Hspasiciin Complementana Fiaal de la Directva “Normas para la gestion del
procese de capacitacion en las entidades publicas”, cuys aprobacion fue formalzades mediante la Besohacion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-3016-5ERVIR-PE"

Chee, la Unidad de Recursos Humanos, a través del Informa 8° 071-2026-URRHH-MDM de fecha
2% demarzo de 2026, concluye guoe i) se tene la regporsabilidad de aprotvar el Flan de Desarrolle de las Personas
2026 con el objetivo de asegurar ln planificacion de Ins actividades de capacitacion del presente anio fiscal, v i)
que el Plan de Desamrollo de las Personasg 2006 tene como Analidad garantizar el derre de brechas de
cowrpelencias v capacidades idemificacas en los serddores civiles ¥, de esta manem, contribulr & logm de los
ohjetivos mstitecionales de la Municipalidad;

Crue, o numeral 6.4.1.4. de b Directiva “Morma para le Gestidn del Procesa de Capacitacion an
las Entidades Publicas™, aprobada por Reschucion de Presidencia Ejecutiva N°141-20 16-SERVIR-PE estabioce
comno fecha limite pars ks aprobacidn v presenmaciin del Plan de Desarrollo de las Pamsonas (PDP) el 31 de marzo
de cady anno;

e, pars el Sistema Adminiatrativo de Gestion de Recussna Humanes e entiende por diular de
la entidad & la maxirma autoridasd administrastiva, siendso el Gerente Municpal pam o caso de los gobiemos
locales, quien apreba el Plan de Desarrolle de bas Perzonas, de conformadad con lo eatablacido en el literal i
del Articulo TV del Reglamento General de la Ley del Serdcio Tl

Chiee, roeediante Tnforme N° 047-2036-MOM-RASB, de fecha 27 de marzo de 2036, del asesor legad
externe conche lo siguiente;
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*{...) eeta Axeporis Legal Bxterna ex de In OFINION que results juridicamanto
viable aprobar mediante acto resohetive el Flan de Desarrolle de lag Personas
(PDF) 2026 de la Municipalidad Distrital de Mollebaya, propaeste par ba Unidad
de Becursos FHumanes, al encoptrarse alineado a la Ley N* 30057, su Beglamento
General, ¥ a las disposiciones transitorias establecidas per SERVIE para el cicho
2016; deblendo considerar gue la morma establece gue la aprobacién ¥
presentacion del POP ante SERVIH se realiza comas miximo el 71 de marza de cada
ofo §...)"

Estando de confoomidad con la Ley N2 27572, Ley Orgénics de Muncipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N® 30057; el Beglaments general de la Loy del Sorvicio Civil, aprobasdo
mediante Decreto Supremo N* (40-20104-PEM; el Decreto Leglslativo N® 1023 que crea la Aasicridad Nacional
del Serdcie Civil: la Directiva “Momma para s Gestion del Proceso de Capacitacion en las Frtidades Piablicas™,
y bo establecido en la Rescluciin de Preaidencia Bjecativa N.* (X15-H26-SERVIR-FE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Desarrolle de las Personas 2026, do la
Munlcipaidad Diatrital de MMollebaynd elaborads por o Unided de Recursos Hiemanoa, @ misme que ge
encuenira adjunts comoe anexn 8 la presente reschacion,

ARTICULD SEGUNDD. - ENCARGAR & la Uhudad de Recurses Humanos, la ajecucién ¢
mraluacion del Plan de Desarmollo de bz Persones 7028 n'|:l'v|:|'b.u|:||:| en el articulo Frlma'-u de la presente
reanlociéa.

ARTICULD TERCERD. - DISPONER e ln Unidad de Recurses Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Sarvicic Civil - SERVIR a tranvés de gu portal hetps: £ fwww.gob pe fferzagde o el corren
pdp@eervit gob.pe, &l Plan de Desarpolle de e Parsonas 2006 aprobado, dentrs dad plazo de ley,

ARTICULD CUARTO. - ENCARGAR a la oficina de Imagen Institusional la publicacion de ls
presente Resoluckdm v Anesn, en el Portal Instifucional de la Mumicipalidsd Disttal de Mollebaya

ARTICULDO QUINTC: DISPONER, la notificacion de la presente Resolucion a las areas
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEBAYA

. Presentachon:

Las municipalldades son las instonclas de gobierne que mayor cercania presenta con lo
poblacidn, Se constituyen coma actores clave en la prestacidn de servicios que impactan
de manera directa en lo dudadanta, asf come en la arbfculacidn de polfticas piablicas vy en
i planificaciin estratégica del desarroilo oe fa localidad,

La Municipalidad Distrital de Mollebava es una entidad piblica con autonomia politica,
econdmica y adminisirativa en asuntos de su competenda, gue como gobierne focal
representa a la peblacidn de su jursdicclon v promueve una adecoada prestacion de
servicios piblicos focales, asf coma el desarrollo integral, sostenible vy armdnico de su
circunscripeidn, encontrdndose sufete a flas Leyes y disposiciones que regulon los
actividades y funcionamiento del secior pliblice.

RITA; i El Flan de Desarrollo de ias Persopas - PDP 2026 de la entidad Municipalidad Distrital de
2 o 1‘; Mollebaya ha sido eloborado lenigndo como referencia los objelivos estratégicos
. ""! E’ V= | instituelonales, asi como las actividades programadas por los drganes o unidades

_:; " ik i ergdnicas de o entidad y a las principales brechas identificadas por fos entes rectores de
’;:* -  Politicas Nacionales ¥ Sistemas Administratives. Para tal fin, se han aplicado los
oA — lineamientos del numeral 6413, 64,14 ywla sétima aisposicdn complementaria final de

e la Directive "Noyrmas parg o gesticn del proceso de copocitacidn-en las entidades
piblicas’, aprobada por o Autoridad Naclonal del Servicio Civil- SERVIR mediante
Resolucién Presidencia Ejecutive N® 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos
modelos de PDP y otros instrumentos desarrollodos para gobiernas locales. Ello teniendo
&n cuenta lo pregizidn oprobada medignte Resolucidn de Presidencia Efecutiva N.° (5-
202&6-SERVIR-PE respecto @ la continufdad de lo implementacidn de la elapa de
planificacidn 2026 del proceso de capacitacion.

Asf, en esta elapa de planificacidn del proceso de capocltacion, se han cumplide con las
sigutentes acclones: a} desarrolle del Diagndstico de Necesidades de Caopacitacidn y )
elabarocion del Plan de Desarrolle de Personas,

El obferive del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar log conpcimientos ¥
desarrolior habilidades que permitan mejorar el desempefio y el clerre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de ehbjetivos estratégicos v
mejorar los servicios gue offecemos a los/as cludedanos/as.
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En ese sentido, la estrategia de capacitacidn se alinea a los objetivos estratégicos de la '
entidad porgue a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiente /o

hahilided adgquirida con lo capecitacidn permita el mejoramients esperodo y los

resylitados que se guieren aloanzar. Es asf que incluye temdticas como: gestion de recursos

hiimnanes; Gestidn de Riesgos; abastecimiento, desarvolle e inclusion sodal; intagridad;

agua y saneamients; ransformacidn v gobierno digital; y ambiente,; entre obros.

Exlas o st vez se enmarcan én fas materias de lo competencio del municipio, Eales comea:

Prevencidn y atencidn del Hostlgamiento Sexuwal laboral
Gestidn de riesge de desastres

Coniral Interno

Etica e Integridad en la Funcidn Pitblica

de Ban b pe

De esta manerd, ¢l POP 2026 s¢- constituye comoe 4n Instramentio que permite @ fa
Municipalidad Distritol de Mollebava el fortalecimiento del proceso de capaciieciin ), ‘

consecuentemente, promover el desarrolle de conocimientos y competencids en Sus
servidores, lo gue impactard en la provision de los servicios piiblicos municipales.

I, DELDT Redicir los niveles de inseguridad ciudadang
fia] o s (E 2, OELDZ? Meforar la interconexidn vial en el distrito
3 O0ELO3 Promover el desarrolio wrbono territoriol ordenade y sostenible en el
/ distrito
L . DELDM Contribuir con lo coberlura de instolocidn de servicies bdsicos en gl
distrita
DELOS Meforar fo gestion ambien bal
OELDS Promover el desorrollo humano v habitos saludablies
CELOT Promover la competithiidad econdmica en el distrito
OFLO8 Reducir lo vuilnerabilidad de la poblacidn ante riesgos de desastres de
origen naliiral en el aistiito
8 OFRLOP Fortalecer Ia gestidn institucional de fa Municipalidad,

W,
+,

== et R R

I Mision:

“Promover ¢l desarroilo integral tervitorial del distrito v brindar servicios pitblicos de
calidad, mediante ung gestion parbicipativa, concertoda y transparente”,

| mesadepates@munimoliebaya gob pe
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IV. Estructura organica:

COMCETD MUNICIPAL

RG-S MO D COMTHOL o T B COOSOPRACION
ETITUCICHAL — ¥ LAy DISTRITAL
ALCALDIA
PO AR, | | miNTA D DELECADOS VECINALLS
PUEILICA HUNICIFAL N

GFEICHMA DL A58 SO JUH DA,

DR DE PLAME BRSEMT O ¥
PRESLHmIES D
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1. Alta Direccidn
@  Cencefo Municipal
b, Alcaldia
& Gerenclo Munfclpal

2. Organos consultivos

@ Consgio de Coordinacidn Local Distrital
b [unto de Delegadas Vecinaies

3 Crgono de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

4. Organo de Defensa Juridica
@  Procuradurio Piblice Municipai

5  Organc de Asesoramiento
. icing de Asesorfa furfdica
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b Oficing de Flaneamiento y Presupuesto

6 Organos de Apoyo
a. Secretario Geperal y Gestidn Documental
b Oficing Administracidn
I Unided de Abastecimientos
il Unidgd de Tesoreria
i,  Unidod de Contabilidad
v, Unidaod de Recursos Humanos

7. Organos de Linea
o Subgerencia de Administracian Tribubario
. Subgerencia de Desorrolio Urbano y Rural
i Division de Ghras Poblicas
il - Divisidn de Edificacionss Privadas v GRD
¢ Subgerencia Servicios Comunales
I, [Mvisidn de Gestidn Ambiental
it Division de Promocidn Desarrollo Econdmice Local
iil. Division de Seguridod Ciudadana ¥ Participocion Vecinal
d.  Subigerencia de Saneamiento p Alcantarifiodo
e Subgerencia de Desarrolle Social
i, Divicidn de Defensorfa Municipal del Nifio v Nida y Adolescenie
ii. Divisidn de Programas Sociales OMAPED y CIAM
fit. Divisidn de Fducacidn Cultura y Deporte

VY. Nimero de servidores/as civiles gue conforman la entidad:

A continuacidn, se presenta @ total de servidores de fa Municipalided Distrital de

Mollebaya por régimen laborol
" -.-'='\.-_I . - " -'I-
f;-:, Ne2Fs | f 28 DL ; k j
o5 oF 13 24
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dstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

m

Cintial ok v el (V100 by D ey v ekl
P elibui i a b il o b icgevs plde gl paer
el |l e o b e reg il paew
e e senoee 8 bl gemienta 1aees leboosl
an gobberem oo ian

RV TS B LA CAPACI TACIOR | g L
1. PRE) VAR, U AP EL G KEPL A W10 Fy i. AU paioe i
BEETAS (L AN ES R E TR ASECIAC S A PAGPLIE] LanTa X oL WAl e
CAPRCITALIGN am 4 AN TN - prova, |(FRROn o 2 | opern | enome | waon 1
W MR i i e dpeerakiais 138 mroe s v e ¥ ESTA BE P | YAU0N e | oo | pe s
1 18 EnER e Liksd Sl opvmiveeda o | wov pologe coovenhe [ ﬁ St B [P Ty ki e i LN ML Sl EI:I'I COEn .
e Lrg- 373 o Fpbiceam npoe pmny | bespo de b cese feide BT i e BANIRL i ARl | ooE mt" AADDAIIDA, [CRTURID | ﬂ'ﬂ £
Pipiyly s CAPAL sy wrysera SureRinlE | zerEgos aadesrcie urd B [ET= 4T Y : - Hit & | as o el
Tapce | PREFRLES atmafinckan? R REE O | ks | CARAC] | oy o | REDCHRSC: S AIBE | pr ; ] e )
by W 2zt Craficado? l:um.lqu g | e ;l:lm*l‘ ;:L P
i
' bm ey
Srrmmranin b o ais e
T:H;'rhi::'h [DEngar im Figze os
it 8] e o b ke bl P YT e apenbe, e F": ",'_ Epcakta 5 Eubl bt gl
reydarin Fesotunin da Prescaron Lazada 07 H:tn"l i Pl b Prmemrrnd s riln e L
TS ENR T T are cowes Dirmctive cpm ragule | Beborscd Sa - :;"l“ ; B il i, i A0
W prTCEET SN CEEE Rl B L erraiacien plblcat n [ "u.. A ks ki remrrran i sigEein p THETER AL
Sewka audt o i b, dis e de N0 Bl iy L] “'mm' AR FRITECHATIE ACRILT
TN Rl Tk BTN S i i A sk EFRIR DL wrinbiacivise. arial mares RATT#EN
ol i L e - b e el e il | BV ":‘I“"" FERERREIECS | e e basciorea da b ! feLen = 2 2 T ¥ ) bl z u a o
- BLpa e L e ST
v p i ipmle Inrisleroen v coroe e rie an s Cpsar oo RAFLICARIED ‘I_.““ P rfizian 8 BRoieos TR
By e g iprd poralar ! ELR o 3 - m.:;'“'-l. HUTanoE, PR paess b (35T ]
B Hi7 g peetiorer <o mnens oo o | e da Bl r..-. Idu-dlmdl :'r-:l W o A ] ol e
Srarhn de cace ideces an oo senvciooos pdEioe ke ;:n-m e TR T
TR Pl o L et e i I. x IH.:"HH:" rmra rinl yeredo e
o ol i im b s brisda & b ciusiace pla
i edeinais
B afio DTS, resci nin: P Lesce. i o idenc g
Fleriiae W7 304 -3ILE-SE0VI 91 3 aprokaren e
ik pare b i ol i e,
mErdE, Eosigecad p ancd e o A geneedn
g ol ARkl Pl LS. o s frddi » e
27 el i b vl i (v i e Bl 0 i 8 i Corpande ka Furiicipa r Em s entag i LT
Hersdspmrvwrin Leosget Layzegd [SEL] Evim s = il m Irgarnarizd gararnler 25 Pl [T b - WET
mmigkime b reemnedad de redlioE s cacchE SN APERNDITE B i il ol s e amrrrrle ldawel gars Iq‘nu'-mﬂ_
ares peper mirecs pae B ORH § & 5T-FA0 sl mlml':.-“” BLTO Itk FoAn parsTa Weaasl Bhead | dignse bhes o yREs] bk, 1 (=P T [] = 1 ) [l BL FITLIEL s (1] o m
po bt cam ol e an i memgacEny |- m'u:u":.l il gh s b pibivie de | beeeedeoenicuneia s AL
La#rri e Hil PRIy EATEG] i b |reweverio, wsin § iesamiaem -
Earska T =i A FEELIAR

i sadepariessi@monirmoicbaya. gob. po
E BEAAL PR Ml s B e Gpcels, e

Iri Adiarrcipalided Distritad de AMollebayas

B e ————




[t

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE

- MMOLLEBAYA

3}:—‘%—'

Afio de la Tsperanza y ef Fortalecimiento de la Democracia

e o muea e le gan B g s moderes = b
bt o ke guies it ot il ) ey LEEITHEP E 5 LW
e el ERniTEoe avaba i By e T Copddiew § rea fcgd e
i g Jad [addas dlacnr it FEACTEN Corme iy i precsng 8 1 TN MR [T
sy v Bl Eaydangide e e % v Toild T e N FIFdETal TlgE, miardsr P
" 2 *
el ke et g g s pele AT SERPRTE O | s e ol e o v iaies & e i b ST = 5 i 5 - 8 FEES[NGA
i Taxkim e T Rm opruen. B = amn L TE e L Lo T gl | e o i e g el TREMET L
vt danchen Sab-Rdedm or e oo da COHOTH] | presbeckmderervismraly | prewerier o e e BRalls
28 reng por parte de o e o EHTLA amigdianls i il [ @l
o EEskid, i TR0 83 Lrd fore i b i el
vt T SO AETE @ B8 el res o e
Faleh P b S
B ool i i T el O e, TG
i b Erd o L Sitermirad il Bl i OS2 e
et @ pabes g bidad ke 11089 i plerea e B
et gl e bor 9 T FE e e e A
i), Bbin privEiTsadiy | sthiem FEACTION Proamsoess ld pobis-on al WITERAAS
mamifavn finee wm e F mavo el corkes i h“:':;:m. wirloeds, a6 ADRANET
pRabRreEr § oy rorired B [ Lesrrd T AARCOA - i, mrrphrearis rorre g as 1 CURES 5 n I 5 EATIRDS | FRESDSCIA
AR I8 e i rs e 8l o ok e e g L) » Eion i |.-..1.|.:|.-.-.|1| Id ekt ¥4 palkore oo DL 1
4 ATRph TR AN D NE P T LR DTl B L s i et Tl | duaTosk opraacoeal LaTA DD
b e D T . W ATERE R, A FHTOE] e o . i Ll LS
veieE e ey b P O RO Tl bl Ty, Bl 0 P
dmarbra ve o for i g ol bt
apareds-an idrreron S prasesciin 7 dhverdn da
DN TR L
Fa i rarem e Fortaber o e e gpsticn R ; mﬁ;ﬁ;u
rdiie. 18 b b Fesds sen aae n e ke Pricna " S orpprendar s gl cd i J——— AR TEALE
Feare e b § il el Emmecedr i o paretd orm £ B [T - A blogas b8 EE & (R | B 3 . RN S
PR DA R RS A Tl ed A e e ki o ls AL W omm Jiagriind sl maipals i A FL pulllia] 3 L} | L] TRRNYAT L
plbboe Eila ol pda girvets Susges de Dkt Syt l.'ﬁl::ICIil [ R ik, Porl dlaadads ESAL IS
1ngcitwad . Wt b Lrieinieresgia e b i1y Prddia £nTCs| % [ o TS
ek fFza  morrfiesc e oe b cirerirds oS il il

VIl Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacidn

La atencitn del POF 2026 no irrogard gasto alguno con cargo al presupuesto institucional de 1a Municipalidad Distrital de Mollebaya.
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